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2. Apresentacao
0la, Docente!

Este Manual corresponde ao documento norteador da sua pratica docente nos cursos
de graduacgdao do Centro Universitario SENAI CIMATEC. Aqui estdo disponiveis informagdes
sobre rotinas académicas, estrutura do Centro Universitario, metodologias de ensino,
contatos, Portal Docente, avalia¢gGes, frequéncia, avaliacdo institucional, infraestrutura e
outros pontos de interesse durante suas atividades.

Desejamos que sua experiéncia no SENAI CIMATEC seja a melhor possivel. Conte
conosco!

Rafael Gongalves Bezerra de Araujo
Pré-Reitor de Graduacao



3. Estrutura Organizacional do Centro Universitario SENAI CIMATEC

O SENAI CIMATEC, por ser uma instituicao capaz de agregar educa¢dao em diferentes
niveis e modalidades, tem uma dindmica de funcionamento integrada e Unica. As diversas
competéncias que compdem o SENAI CIMATEC estdo direcionadas a alta performance em
tecnologia, inovagao e foca nas demandas da indUstria nas perspectivas regional e global.

Sua estrutura académica compreende conselhos, colegiados, érgdos, nucleos, areas
tecnoldgicas com fungbes normativas, consultivas, deliberativas, académicas, executivas,
técnico-administrativas e de apoio. A composicdo e atribuicGes dos referidos drgdos
encontram-se descritas no Estatuto do Centro Universitario SENAI CIMATEC.

Na Figura 1 encontra-se o diagrama da estrutura académica e administrativa do Centro
Universitario SENAI CIMATEC.
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Figura 1 - Macro organizagdo académica e administrativa do SENAI CIMATEC.

O Centro Universitario SENAI CIMATEC conta ainda com comissdes e grupos de
trabalho especificos para atuacdo integrada em determinados temas, a exemplo de inovacdo
académica, responsabilidade socioambiental, acessibilidade e sistemas académicos.

3.1. Estrutura Organizacional dos Cursos de Graduagdao do Centro Universitario SENAI
CIMATEC

A estrutura basica de gestao dos nossos cursos de graduacdo estd descrita na Figura 2,
ela é composta por agentes estratégicos, entre eles, gestores e coordenadores de curso,
colegiados de curso que contam com a representacao estudantil em sua composicao, além de



nucleos e comités. Com esta estrutura de funcionamento, os cursos sdo permanentemente
avaliados e atualizados.

ESTRUTURA EM NIVEL DE CURSOS E PROGRAMAS
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Figura 2 - Organizag¢do académica e administrativa ao nivel de cursos e programas.

3.2. Missao e valores do Centro Universitario SENAI CIMATEC

O SENAI CIMATEC atua em conformidade com a missdo institucional como elemento
de propésito as suas agdes, visdo sobre a condi¢do a ser alcan¢ada, servindo como forca
propulsora em busca do aperfeigopamento constante e valores que norteiam as agles
institucionais.

Missdao do SENAI CIMATEC: “Prover, de forma integrada e sinérgica, solucdes de
exceléncia em ensino, pesquisa e extensao, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel
do setor produtivo e para a inovagdo na industria”.

Visdao do SENAI CIMATEC: “Ser reconhecido, em até 10 anos, como uma das 10
melhores instituicdes de ensino superior em tecnologia e inovagdo do pais, atuando com um
padrdo internacional de exceléncia”.

Valores norteadores do SENAI CIMATEC:

e Etica e transparéncia;

e Responsabilidade Socioambiental;
e Valorizacdo do ser humano;

e Satisfacdo do cliente;

e |novacao.



4. Canais de comunicagao e servigcos prestados

No Quadro 1 estao dispostos os Nucleos e Setores Académicos do Centro Universitdrio

SENAI CIMATEC e seus respectivos horarios de funcionamento.

Quadro 1 — Contatos de Nucleos e Setores Académicos da Graduagdo

Referéncias Entre em Contato

Biblioteca

biblioteca.cimatec@fieb.org.br
(71) (71) 3462-9542/ 3462-9541
Horario de Funcionamento:
22 3 62 feira: 07h00 - 22h00 / Sdbado: 07h00 - 13h00

Central de Atendimento ao Docente

cad@fieb.org.br
(71) 3879-5596

(CAD) Horario de Funcionamento:
22 3 62 feira: 08h - 20h30
cimatec-ccai@fieb.org.br

CCAI (71) 3879-5412

Horario de Funcionamento:
22 3 62 feira: 08h00 - 17h00

Coordenacao Pedagdgica

coordenacaopedagogicagraduacao@fieb.org.br
(71)3879-5407
Horario de Funcionamento:
22 3 62 feira: 09h30 - 18h30

falecomsenaicimatec@fieb.org.br
(71) 3462-9580/(71) 3879-5287

FaleCom . .
Horario de Funcionamento:
22 a 62 feira: 07h00 - 22h00 / Sabado: 07h00 - 12h00
Ouvidoria https://www.fieb.org.br/ouvidoria/

Nucleo de Acolhimento e Atengdo ao
Estudante (NAAE)

naaecimatec@fieb.org.br
(71) 3879-5494
Horario de Funcionamento:
22 3 62 feira: 08h00 —17h00

Nucleo de Carreira Profissional

carreiras.cimatec@fieb.org.br
(71) 3462-8423
Horario de Funcionamento:
22 3 62 feira: 08h00 —21h00

Nucleo de Qualidade Académica

qualidade.academica@fieb.org.br
(71) 3879-5596
Horario de Funcionamento:
22 3 62 feira: 08h00 - 21h30

Pro-reitoria de Extensao e Assuntos
Comunitdrios e Estudantis

proretoriadeextensao@fieb.org.br
(71) 3879-5494
Horario de Funcionamento:
22 3 62 feira: 08h00 - 17h00

Pré-reitoria de Graduagao

proreitoriadegraduacao@fieb.org.br
(71) 3879-5494
Horario de Funcionamento:
22 a 62 feira: 08h0O0 - 17h00

Secretaria Geral de Cursos

cimatecsecretariageraldecursos@fieb.org.br
(71) 3462-9558/(71) 3462-9559
Horario de Funcionamento:
22 3 62 feira: 07h00 — 21h00 / Sdbado: 07h00-12h00
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5. Horario de aulas

No Quadro 2 estdo dispostos os horarios das aulas de graduagao em todos os turnos
de funcionamento do SENAI CIMATEC.

Quadro 2 — Horarios de aulas Centro Universitario SENAI CIMATEC

Turno Horarios

07h10 — 08h00
08:00 — 08h50
Manh3 09h00 — 09h50
(7h10-12h30) | 09h50 - 10h40
10h50 — 11h40
11h40 - 12h30
13h00 - 13h50
13h50 — 14h40
Tarde 14h50 — 15h40
(13h00 - 18h20) = 15h40 - 16h30
16h40 - 17h30
17h30 - 18h20
18h30 - 19h20
Noite 19h20 - 20h10
(18h30-22h00) | 20h20 -21h10
21h10 - 22h00

6. Calendario académico

O Calenddrio dispGe das principais datas dos periodos letivos, como datas de
matriculas, recessos, inicio das aulas, avaliagbes, provas finais, segunda chamada, prova
EDAG, publicacdo de resultados, periodos de avaliacdo da CCAIl e outras datas importantes. O
calendario esta disponivel no site academicocimatec.fieb.org.br.

7. Coordenagoes de Cursos de Graduagao

No Quadro 3 estdo os contatos dos coordenadores dos cursos de Graduacdo. No SENAI
CIMATEC acredita-se na parceria entre docentes e coordenadores e na promoc¢ao de acdes
para contextualizacdo das disciplinas no curso e no perfil profissional dos egressos, portanto,
a comunicacgado é essencial.


http://academicocimatec.fieb.org.br/

Quadro 3- Contatos Coordenadores de Cursos

CURSO COORDENADOR E-MAIL
ARQUITETURA E Larissa Scarano Pereira Matos . .
. larissa.scarano@fieb.org.br
URBANISMO da Silva
ENGENHARIA . .
Luara Batalha Vieira luara.batalha@fieb.org.br
CIVIL
ENGENHARIA DE Sanval Hebert de Freitas )
- sanval.santos@fieb.org.br
COMPUTAGCAO Santos
ENGENHARIA DE ]
o Paulo Andrade Souza paulo.andrade@fieb.org.br
CONTROLE E AUTOMACAO
ENGENHARIA ]
J Paulo Andrade Souza paulo.andrade@fieb.org.br
ELETRICA
ENGENHARIA . R ) ]
n Julio César Chaves Camara jcamara@fieb.org.br
MECANICA
ENGENHARIA DE L - .
- Vivian Manuela Conceigao vmanuela@fieb.org.br
PRODUCAO
ENGENHARIA . . . .
p Diniz Alves de Santana Silva diniz.silva@fieb.org.br
QUIMICA

8. Condigdes para acesso as instalagoes

O SENAI CIMATEC, por questGes de seguranca e estimulo as posturas associadas ao
mundo do trabalho, adota um cédigo de vestimenta (Dress Code), portanto, ao dirigir-se ao
SENAI CIMATEC ndo é permitido o acesso as instalacdes do Centro Universitario SENAI
CIMATEC trajando: shorts, bermudas, minissaias, tops, camisetas sem mangas, chinelos,

bonés, chapéus e afins.

Para acesso aos laboratdrios e oficinas, além dos trajes indicados acima, ndo é
permitido o uso de sapatos abertos, saltos altos e aderecos (brincos, pulseiras, colares). Ainda,
alguns laboratdrios possuem normativas especificas, como por exemplo: o uso obrigatério de
jaleco para o ingresso de estudantes e docentes.

9. Portal Docente e Canvas

O Portal do Docente (senaiweb.fieb.org.br/areaprofessorcimatec) é o ambiente onde

devem ser registradas, pelo docente, todas as informacdes sobre a disciplina sob sua
conducdo, incluindo, notas e frequéncia dos estudantes em cada periodo letivo. No calendario
académico estao informadas as datas em que devem ocorrer as avaliacdes e a divulgacdo dos
resultados.

O CANVAS (senaicimatec.instructure.com) é o ambiente virtual onde estdo abrigadas

todas as disciplinas desenvolvidas a cada semestre, neste ambiente o docente deve dispor do
Descritivo Curricular de Curso (DCC) das suas disciplinas, do Plano de Aulas e de Avaliacdo


mailto:larissa.scarano@fieb.org.br
mailto:luara.batalha@fieb.org.br
mailto:sanval.santos@fieb.org.br
mailto:paulo.andrade@fieb.org.br
mailto:paulo.andrade@fieb.org.br
mailto:jcamara@fieb.org.br
mailto:vmanuela@fieb.org.br
mailto:diniz.silva@fieb.org.br
http://senaiweb.fieb.org.br/areaprofessorcimatec
https://senaicimatec.instructure.com/

(PAA), material das aulas (slides, textos, videos, imagens, podcasts, referéncias
complementares e outros). O mural é utilizado como uma ferramenta dinamica de
comunicagdo com os alunos.

10. Como o ensino do Centro Universitario SENAI CIMATEC forma
transformadores?

O SENAI CIMATEC acredita na capacidade do seu corpo docente em promover uma
aprendizagem transformadora por meio do conhecimento, inovacdo, exercicio da pratica
integrada e do estimulo a autonomia dos estudantes.

10.1. Percurso formativo

O Percurso Formativo comum a todos os nossos cursos estd representado na Figura 3
e tem como grande diferencial os desafios nos primeiros semestres dos cursos e as Trilhas
Profissionais, que podem ser escolhidas pelos estudantes de acordo com seus interesses e
aptidodes.

O principal objetivo é potencializar o desenvolvimento das competéncias para
conceber, projetar, implementar e operar sistemas de engenharia e arquitetura, por meio de
projetos desenvolvidos no decorrer de todo o curso, além da execuc¢do de um Projeto de Final
de Curso que integra as competéncias construidas ao longo da formacao.

TRILHAS
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Figura 3 - Percurso Formativo.

10.2. Desafios

Os desafios sdao projetos estruturados a serem realizados pelos estudantes a partir de
grandes temas atuais e jd acontecem no primeiro semestre do curso. As propostas podem
abordar projetos de tema livre que partem do interesse do aluno e sdo relacionados a area do
curso ou fazer parte de uma lista de temas propostos pelos docentes. O objetivo é que os
estudantes ja iniciem o curso vivenciando a dinamica da area de formagdo escolhida,
resultando em experiéncias significativas e contextualizadas.



10.3. Trilhas Profissionais

As trilhas podem ser escolhidas pelos alunos de acordo com suas aptiddes. Elas
dividem-se em Trilha Pesquisador, Trilha Empreendedor e Trilha Técnico-Gestor, e se o
estudante preferir, pode cursar as trés para ter um perfil profissional ainda mais completo e
arrojado, conforme descrito no Quadro 3.

Quadro 3 — Trilhas Profissionais

A Trilha Pesquisador tem como objetivo desenvolver pesquisadores e

= cientistas com forte espirito investigativo, em um programa de formacao

Q estruturado que preparara os estudantes para os melhores centros de

Trilha Pesquisador pesquisa e programas de pds-graduacdo Stricto Sensu (mestrado e
doutorado) do mundo.

Trilha Empreendedor forma profissionais para que tenham uma visdo

A pratica de mercado, possibilitando a gera¢do de solugdes tecnoldgicas que

8 A resolvam problemas relevantes com a aplicacdo de conhecimentos de

Trilha Empreendedor ~ €ngenharia e arquitetura e afins, por meio da criacdo de negocios de base
tecnoldgica.

- A Trilha Técnico-Gestor forma profissionais para atuar em carreiras no

@ mundo corporativo, em funcdes e cargos técnicos e de gestdo, compondo,

liderando ou gerindo equipes, em indUstrias, empresas e instituicbes de
Trilha Técnico-Gestor

todos os portes.

Fonte: Autoria propria.

A partir do 5° semestre, o aluno ingressa na trilha profissional escolhida. Cada trilha tem
duracdo de 4 semestres e é constituida, semestralmente, por uma disciplina que fornecera os
fundamentos necessarios para o desenvolvimento de competéncias importantes a trilha e
uma disciplina de orientacdo para acompanhamento do andamento do projeto. A Figura a
seguir ilustra a estrutura das trilhas profissionais ao longo dos semestres.
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Figura 4 — Estrutura das Trilhas Profissionais

11. Como acreditamos ser possivel ensinar e aprender

O SENAI CIMATEC acredita que uma educacdo realmente transformadora deve
promover o desenvolvimento do individuo nas dimensdes individual, profissional e social com
foco no desenvolvimento de competéncias profissionais e soft skills.

A metodologia presente em nossos cursos esta baseada em experiéncias de
aprendizagem ativa, desafiadora, consistente e criativa. Queremos despertar nos alunos o
espirito curioso, investigativo, a ética em suas diversas aplicacdes e a paixdo por aprender!
Para isso, nossas praticas de ensino consideram:

Autonomia do aluno

Participacdo ativa dos alunos na construcdo do conhecimento é essencial. Sdo
utilizadas estratégias em que o aluno é estimulado ao protagonismo e autoaprendizagem.

Interdisciplinaridade

Potencializa¢do da aprendizagem, partindo de uma visdao mais ampla e integrada sobre
as disciplinas da matriz curricular de cada curso.



Contextualizacdao do conhecimento

Contextualizacdo do conhecimento académico com a realidade, proporcionando forte
integragdo entre conhecimentos tedricos e praticos.

Cultura Maker

Valorizacdo da experimentagdo, criatividade, proatividade, trabalho em equipe,
elaboragao de produtos e solugdes de problemas.

Tecnologias e Educagao

Utilizacdo das tecnologias aplicadas as situagbes de aprendizagem como uma
importante ferramenta na dinamizacdo das prdticas de ensino, no desenvolvimento dos
estudos online, na gamificacdo, na interatividade e no envolvimento dos alunos.

Metodologias Ativas

Utilizacdo de estratégias de ensino com foco no desenvolvimento do raciocinio
analitico, critico e criativo. Para isso, estdo previstas estratégias como: sala de aula invertida,
rotacdo por estagdes de aprendizagem, aprendizagem baseada em problemas, aprendizagem
baseada em projetos, aprendizagem entre pares e outras mais que serdao propostas pelos
docentes.

Eixo Integrativo de disciplinas

A proposta do eixo integrativo baseia-se na metodologia da sala de aula invertida e
ensino hibrido, que deve gerar a integracdo entre alunos de cursos diferentes, promover a
autonomia no processo de aprendizagem, além de estimular a empatia e a aprendizagem
colaborativa.

As disciplinas do eixo integrativo tém uma carga horaria total de 105 horas, das quais
90 horas sdo presencias e 15 horas sao online. Cada disciplina é composta por 5 blocos de
aprendizagem, que serdo trabalhados de forma multidisciplinar, com possibilidade de
abordagem integrada.

A primeira disciplina do eixo integrativo dos cursos de engenharia, por exemplo, é
chamada Praticas Integradas: Analise de Dados. Essa disciplina é composta por 5 blocos de
aprendizagem: Algoritmos e Programacdo; Analise Descritiva de Dados; Desenvolvimento
Pessoal e Profissional; Higiene, Saude e Seguranca do Trabalho; Pensamento Computacional.
Esses blocos de aprendizagem serdo trabalhados de forma integrada para o desenvolvimento
competéncias relacionadas ao tema Analise de Dados.

As 90 horas que compdem a carga horaria presencial correspondem a 54 encontros
semestrais de 100 minutos, com aulas as segundas, quartas e sextas feiras. Cada um dos



blocos de aprendizagem terd 10 encontros, de forma que o planejamento semestral da
disciplina seguird a estrutura apresentada na Figura 5.

Bloco de Bloco de Bloco de Bloco de Bloco de AV3 e
aprendizagem 1 | aprendizagem 2 | aprendizagem 3 | aprendizagem 4 | aprendizagem 5 Resultados
{10 encontros) {10 encontros) (10 encontros) {10 encontros) (10 encontros) | (3 encontros)

Aula
Introdutéria
(1 encontro)

Figura 5 - Planejamento semestral das disciplinas do eixo integrativo.

11.1. Perfil de competéncias dos docentes

Para atender ao diferencial dos cursos de graduagao do SENAI CIMATEC, os docentes
apresentam um perfil especifico de competéncias, capaz de lidar com os desafios educacionais
implementados nas praticas de ensino do Centro Universitario.

Docentes dos cursos de Engenharia e Arquitetura e Urbanismo do Centro Universitario
SENAI CIMATEC devem ser competentes em: criar, planejar, avaliar e implementar situagdes
de aprendizagens, baseadas em competéncias, com dominio técnico dos conteudos e atuar
de forma inovadora, mediando os processos de ensino-aprendizagem com empatia,
criatividade, flexibilidade e entusiasmo. Devem ter visdo sistémica do curso, buscar sempre
atualizacdo e dominio das ferramentas tecnoldgicas.

Para a consolidacdo deste perfil de competéncias dos docentes de graduagao do SENAI
CIMATEC, principios norteadores sdao recomendados para o planejamento dos encontros de

ensino e aprendizagem.

12. Principios norteadores para as praticas de ensino dos docentes do Centro
Universitario SENAI CIMATEC

Os principios pedagdgicos que respaldam as praticas de ensino dos docentes do SENAI
CIMATEC seguem descritos a seguir.

FORMACAO POR COMPETENCIA: permeia todo o processo de ensino-aprendizagem,
desde a configuracdo do perfil do egresso, concepcao do curriculo, definicdo das praticas
pedagdgicas, até o processo de avaliacao de aprendizagem. Consideram a competéncia como
a capacidade de mobilizar os conhecimentos e habilidades para resolver uma situacao
complexa em contextos reais, contemplando as competéncias técnicas, de gestdo e
transversais.

AUTORIA DOCENTE E CURADORIA DE CONTEUDO: perspectiva do docente como
autor e curador nos processos de producao de conteldos e recursos tecnolégicos.

COLABORACAO E INTERATIVIDADE: construcdo de ambientes de aprendizagem,
sejam virtuais ou fisicos, que promovam a interatividade e a colaborag¢ao, fomentando a
interacdo aluno-aluno, docente-aluno, docente-docente, num processo de troca, participacdo



e construcdo coletiva de saberes por meio de experimentos, pesquisas e associacdo entre
teoria e pratica;

DIVERSIFICACAO DE RECURSOS: uso diversificado, métodos e tecnologias com foco na
criacdo de espacos de aprendizagem colaborativos, autorais e interativos e no
aproveitamento do potencial informacional do ciberespaco.

ACAO DOCENTE DE ESTIMULO AO PROTAGONISMO DISCENTE: entendimento do
aluno como cogestor do seu processo de construcao do conhecimento, privilegiando situacgdes
criativas de aprendizagem em que ele possa atuar efetivamente, estimulando a autonomia, o
engajamento, softskills, autoaprendizagem e autoavaliagao;

MEDIACAO ATIVA: docente como mediador do processo de aprendizagem e promotor
da colaboragdo e do didlogo em rede, por meio de estratégias de ensino criativas, eficazes e
capazes de gerar o engajamento dos estudantes.

AVALIACAO FORMATIVA: processo continuo de avaliagio em momentos diversos
durante o desenvolvimento da disciplina e com instrumentos que permitem ao docente
avaliar o desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes dos estudantes.

APRENDIZAGEM ATIVA: uso de metodologias que colocam o discente no centro dos
processos de ensino e aprendizagem, demandando por sua participacao ativa no processo de
construcdo do conhecimento.

TECNOLOGIAS APLICADAS A EDUCACAO: uso de ferramentas tecnoldgicas no
processo de aprendizagem, observando o propdsito e a dinamiza¢do das praticas de ensino
no desenvolvimento dos estudos online, na gamificacdao, na interatividade e no engajamento
dos alunos.

13.Atribui¢des do docente

A acdo docente desdobra-se em atividades que abrangem a gestdo de processos
educacionais, forma¢ao permanente, cumprimento de horarios, prazos e normas, emprego
de cédigos de conduta e ética da instituicdo e a pratica da empatia nas relagGes interpessoais.
A seguir listamos as principais atribuicdes dos docentes do Centro Universitario SENAI
CIMATEC.

i. Planejar o desenvolvimento de suas aulas (revisar o Plano de Aula e Avaliacdo - PAA,
considerando as especificidades e necessidade de atualizacdo das estratégias de
ensino e avaliacdo em cada periodo letivo);

ii. Manter o Portal Docente atualizado, registrar frequéncia dos alunos diariamente e
cumprir as datas para lancamento de notas, nos periodos definidos pelo calendario
académico;

ili. Apresentar o Descritivo do Componente Curricular (DCC) aos alunos no inicio de cada
periodo letivo, a forma de avaliacdo, com seus respectivos critérios e valores, além
das referéncias basicas e complementares;



iv. Ministrar o nUmero de aulas previsto no seu plano de aula (conforme a carga horaria

vi.

vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

Xviii.

e conteudo da disciplina). Caso haja necessidade de reposicdo, esta deve ser
programada em hordrios alternativos com a anuéncia da turma;

Auxiliar os discentes com dificuldades no desenvolvimento das
Competéncias/Habilidades especificas e transversais a serem desenvolvidas em sua
disciplina;

Encaminhar para o Nucleo de Acolhimento e Atencdo ao Estudante (NAAE) os

discentes que durante as aulas apresentem comportamentos que chamem atencao
(tristeza, agitacdo, dificuldade de aprendizagem, isolamento, etc.);

Estimular os alunos a realizarem a avaliagao institucional promovida pela CCAl,
reforcando a importancia da participacdo no processo de melhoria continua da
instituicdo e expressao de suas opinides e questionamentos.

Desenvolver estratégias didaticas para estimular a autonomia dos discentes em sua
disciplina.
Contribuir para o estabelecimento de clima em sala de aula propicio a aprendizagem

e integragao.

Exercer a Responsabilidade patrimonial implicita na conservacdo e prevencao contra
danos por uso inadequado, impericia, negligéncia, imprudéncia no manuseio ou
utilizacdo dos bens patrimoniais da Instituicdo sob sua custédia.

Participar das reunides académicas e outras atividades demandadas pelo Nucleo de
Qualidade Académica, pelas Coordenacdes de Curso e/ou Pedagdgica;

Participar da Semana Académica realizada no inicio de cada semestre;

Realizar as trilhas do Curso de Design de Experiéncias em Educacdo, conforme
determinado pela Instituicao;

Buscar, sempre que possivel, estratégias e praticas de ensino que sejam inovadoras
e motivadoras no engajamento e aprendizagem dos estudantes;

Dominar tecnologias aplicadas a educacao;

Evitar auséncia as aulas, nos casos em que for inevitavel, comunicar com a devida
antecedéncia a coordenagao do curso ou a Central de Atendimento ao Docente (CAD)
e aos discentes;

Utilizar o ambiente virtual de aprendizagem (CANVAS) para postar materiais de aulas,
avisos, tarefas, forum de discussdes etc.;

Respeitar o cédigo de Etica Institucional, atuando de forma ética em todas as
circunstancias;

xix. Utilizar linguagem apropriada ao ambiente académico;

xx. Ser assiduo e pontual;



xxi. Respeitar a diversidade em toda sua forma de expressao;
xxii. Cumprir prazos e orientagdes académicos estabelecidos pelo Centro Universitario;

xxiii. Executar o Descritivo Curricular de Curso (DCC) conforme previsto, recomendando,
se necessario, oportunidades de melhorias;

xxiv. Elaborar a avaliagao de 22 chamada, quando necessario;
xxv. Realizar recorrecdo de avalia¢cdes, quando necessario;
xxvi. Participar de projetos académicos quando convocado;

xxvii. Realizar atividades junto aos alunos em exercicio domiciliar, conforme determina o
Decreto-Lei N. 1.044/1969;

xxviii. Participar como orientador de projetos académicos, quando convocado;
xxix. Participar da Avalia¢ao Institucional da CCAI;

xxx. Atender as demandas pedagodgicas relacionadas aos processos de inclusdo e
acessibilidade dos alunos do SENAI CIMATEC.

14. Orientagoes sobre faltas e atrasos do docente

O docente que necessitar ausentar-se das aulas devera comunicar formalmente,
quando possivel, o periodo em que estara ausente e agendar reposicao imediata em comum
acordo com os alunos, formalizando a decisdo por e-mail para a coordenacdo de curso.

Os docentes que atrasarem-se por mais de 30 minutos deverdo programar reposicao
da aula em data e horario acordado junto aos alunos, formalizando a decisao por e-mail para
a coordenacao de curso.

15. Rotinas académicas

As rotinas académicas envolvem acgdes diversas, por isso, organizamos as orientagodes
necessarias a serem utilizadas de acordo com a sua necessidade, a seguir seguem os links e
informagdes complementares.

1. Procedimento para elaboracdo do Plano de Aulas e Avaliagdao (PAA): para consultar
as instrucdes para preenchimento acesse a Comunidade Docente, no canvas para
download do modelo de PAA. Caso ndo tenha acesso, solicitar a CAD ou ao Nucleo de
Qualidade Académica (ver contatos no item 4, deste documento).

2. Procedimento para elaboracao de avaliagbes: para elaborar as avaliagGes de
aprendizagem consulte o Manual de Avaliacao.

3. Procedimentos para elaboragido de provas: as provas devem ser elaboradas seguindo
Manual de Avaliacdo, sessdo Elaboracdo de Questdes e Provas.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%201.044-1969?OpenDocument

4. Procedimento para reproduciao de provas e roteiros: o docente devera preencher o
formulério disponivel em: bit.ly/CADcimatec com um prazo de 48h Uteis antes da

retirada dos materiais.

5. Procedimento para elaboragdo de documentos académicos: as documentacdes
académicas como AvaliacGes, Roteiros/Editais de Praticas e Roteiros de Visitas
Técnicas devem ser elaboradas seguindo os templates da Instituicdo. Todos esses
templates estdao disponiveis na Comunidade Docente, no Canvas, ou podem ser
solicitados a CAD ou ao Nucleo de Qualidade Académica (ver contatos no item 4, deste
documento).

6. Procedimento para solicitacdo de instalagdao de Software: para solicitar a instalagao
de software especifico nos computadores disponiveis em laboratério, acessar o link
https://sesibahia.sharepoint.com/sites/Maislntranet/SitePages/workplace.aspx,

selecionar a opcao SGC, registrar login e senha e, por fim, selecionar a opcao NTI.

7. Procedimento para agendamento de laboratério: O agendamento de laboratérios é
realizado exclusivamente pelo Sistema Académico por meio do Nucleo de Organizacao
Académica (NOA) em periodo previsto no planejamento académico e informado a
CAD.

O docente deve atentar para as seguintes condicdes:

e As aulas de laboratdrios e respectiva especificacdo deverdo estar explicitadas
no plano de ensino da disciplina.

e Solicitar a reserva de laboratério por meio da sua Coordenacdo de Curso
durante o periodo de planejamento académico, em periodos posteriores a
Semana Académica solicitar a reserva a CAD. Quando da desisténcia da
reserva, esta devera ser informada previamente a CAD.

e Paraagendamento dos laboratérios o docente devera abrir um chamado para
reserva por meio do link
sesibahia.sharepoint.com/sites/MaisIntranet/SitePages/workplace.aspx e

selecionar a op¢do SGC, ou, caso ndo tenha acesso ao sistema, solicitar apoio
a CAD.

8. Suporte tecnoldgico em sala: caso o docente tenha algum tipo de dificuldade
tecnolégica, como acesso ao computador, projetor, lousa interativa, sistema de som e
outras situacdes relacionadas aos recursos em sala, entrar em contato pelo whats app
através do numero: (71) 3879-4000.

15.1. Orientag0Oes para realizagdo das visitas técnicas

A visita técnica, parte integrante de algumas disciplinas, € uma estratégia de ensino
fundamental para proporcionar ao estudante melhor compreensdo sobre os conhecimentos


https://bit.ly/CADcimatec
https://sesibahia.sharepoint.com/sites/MaisIntranet/SitePages/workplace.aspx
https://sesibahia.sharepoint.com/sites/MaisIntranet/SitePages/workplace.aspx

construidos na disciplina e sua aplicacdo em ambiente real, reforcando as competéncias

previstas a serem alcangadas.

S3o consideradas visitas técnicas:

Visitas internas as instalacdes do CIMATEC e CIMATEC Park que ndo sejam
laboratérios normalmente usados em aulas praticas, tais como: central de
utilidades, centrais elétricas, unidades de gera¢do e cogeragao, sistemas de
ar-condicionado etc.

Visitas a entidades publicas ou privadas;

Visitas a empresas, obras, empreendimentos, institutos de pesquisa, de
servigos ou produgao;

Visitas a parques e unidades de conservacao;

Visitas a unidades de geragdo, tratamento ou controle de servigos publicos,
como fornecimento de agua, energia elétrica, de telefonia;

15.1.1.Quais disciplinas podem realizar visita técnica?

Qualquer disciplina onde atividades desenvolvidas em ambiente interno ou externo a

instituicdo de ensino possam ampliar os conhecimentos, aproximando o aprendizado discente

com as competéncias desenvolvidas em aula.

15.1.2.Planejamento da visita

A estratégia de visita técnica deverd, preferencialmente, ser registrada no Plano de

Ensino e Avaliacdo da disciplina desde o inicio do semestre, evidenciado o objetivo de

aprendizagem a ser alcan¢ado nesta atividade.

15.1.3.Tépicos do da programagdo da visita técnica:

Objetivos da visita, considerando conteldos e competéncias previstos na
disciplina;

Local a ser visitado (endereco);

Data e horario;

Transporte dos alunos (independente ou institucional);

Roteiro com os locais a serem visitados;

Lista de eventuais procedimentos de seguranca e EPI’s requeridos;

Pontos especificos a serem observados pelos alunos, se necessario;
Atividade a ser entregue ap6s a visita (Ex: relatdrio, respostas a questdes
especificas, experimento, situacdo problema, atividade descritiva, etc.);

15.1.4.Deslocamento do docente e dos alunos para visitas técnicas

Visitas realizadas na regido urbana de Salvador: Comunicar ao coordenador
com duas semanas de antecedéncia, priorizar o transporte solidario entre
os alunos;

Visitas realizadas na regido metropolitana de Salvador (basicamente:
Simdes Filho, Camacari, Candeias e Dias D’Avila): Comunicar ao



coordenador com antecedéncia minima de duas semanas e solicitar
transporte a(s) area(s) do(s) curso(s) envolvido(s) na disciplina;

e Vistas realizadas fora da regido metropolitana: Comunicar ao coordenador
com antecedéncia minima de quatro semanas e solicitar transporte a
area(s) do(s) curso(s) envolvido(s) na disciplina;

15.1.5.Solicitagdo de suporte para deslocamento em visita técnica

Para o pedido de deslocamento, o docente deverd encaminhar e-mail ao
coordenador(a) responsdvel pela disciplina em questao contendo as seguintes informagdes:
disciplina, docente, curso(s), data e horario de saida e retorno, endereco destino, objetivo(s)
da visita, nome completo dos discentes e seus RG, membros do CIMATEC que acompanharao
a visita. Eventuais exigéncias de EPI's também deverao ser informados.

16. Como o SENAI CIMATEC apoia a aprendizagem dos seus estudantes?

O Centro Universitario SENAI CIMATEC disponibiliza acdes e programas de suporte aos
estudantes com foco no estimulo a aprendizagem significativa, superagdo de possiveis
barreiras a aprendizagem, promocdo da acessibilidade e respeito a diversidade. A seguir,
apresentamos nossas iniciativas neste sentido.

16.1. Nucleo de Acolhimento e Atengao ao Estudante (NAAE)

Sua principal missdo é apoiar os alunos nas questdes relacionadas a aprendizagem e
desenvolvimento pessoal. O NAAE conta com uma equipe composta por pedagogo,
psicopedagogo e psicélogo. Estes profissionais dedicam-se ao atendimento de todos os alunos
dos cursos de graduacdo. Os atendimentos podem ser individuais ou em grupo, considerando
a estratégia que melhor atenda as necessidades dos estudantes.

O NAAE desenvolve suas atividades com foco nas seguintes questdes: superagao de
barreiras a aprendizagem, suporte aos processos de inclusdo e acessibilidade, atendimento
aos alunos com transtornos de aprendizagem (TDA, TDAH, Transtornos, dislexia...),
orientacdes sobre planos de estudos, apoio no processo de adaptacdo ao ambiente académico
e outras demandas que evidenciem a necessidade de intervencoes.

16.2. Programa de Nivelamento

O Programa de Nivelamento tem o objetivo de fortalecer a politica de acolhimento
estudantil do Centro Universitario SENAI CIMATEC, potencializando a permanéncia
académica, através da oferta de revisdo de conteldo das ciéncias basicas aos discentes que
necessitem reforco no dominio desses conhecimentos.

Para assegurar a personalizagao da formagdo, uma vez que os estudantes ingressantes
na graduacdo se encontram em niveis diversos de aprendizado, realizamos um Exame



de Proficiéncia para identificar quais discentes precisam de apoio em cada uma das disciplinas
do Nivelamento.

As disciplinas do Nivelamento, quando cursadas ou quando dispensadas, sao
aproveitadas como disciplinas da matriz curricular. Para mais informacdes entre em contato
através do e-mail: programadenivelamento@fieb.org.br.

16.3. Programa de Monitoria Académica

O Programa de Monitoria Académica tem o objetivo de dar suporte aos discentes na
superacgao das dificuldades em disciplinas especificas. Além disso, o Programa oferece como
uma oportunidade aos alunos/monitores uma significativa experiéncia de ensino,
aprendizagem e integragao.

O suporte acontece para aulas tedricas e aulas praticas. Para saber mais informacgdes
sobre Regulamento do Programa de Monitoria, programac¢ao de horarios de atendimento,
local da aula e identificagdo dos monitores acesse: bit.ly/monitoriaCIMATEC.

16.4. Programa de Revisdes

O Programa de Revisdes tem como objetivo revisar conteddos académicos trabalhados
em unidades curriculares dos semestres anteriores, com vistas a preparar os estudantes para
obterem melhor desempenho no Exame de Desempenho dos Alunos de Graduagao (EDAG).

Com o Programa de Revisdes, os estudantes tém a oportunidade de rever
conhecimentos que tenha tido dificuldade em periodos letivos anteriores. Para mais
informacgdes, acesse bit.ly/revisoesCIMATEC.

17.Teaching Support

O SENAI CIMATEC oferece suporte docente aos alunos para realizagdo de sessdes de
orientacdo em cada disciplina, estas sessdes sdo destinadas ao esclarecimento de duvidas
sobre conteldos, projetos, experimentos, relatdrios e outras atividades. Os horarios para
atendimento aos alunos sao informados pelos docentes no ambiente do Canvas.

18. Como o SENAI CIMATEC avalia a aprendizagem dos seus estudantes?

O sistema de avaliacdo de aprendizagem do discente é sistematico, processual e
continuo. Durante a experiéncia académica do aluno, diversas formas e instrumentos de
avaliacdo poderao ser empregados, o principal objetivo é a verificacdo do desenvolvimento
das competéncias previstas em cada disciplina.


mailto:programadenivelamento@fieb.org.br
http://bit.ly/monitoriaCIMATEC
http://bit.ly/revisoesCIMATEC

18.1. Sistemas de avaliacdao do discente

O Sistema Avaliativo do Centro Universitario SENAI CIMATEC é formado por quatro
Unidades Avaliativas com pesos distribuidos, de modo que o estudante seja avaliado por sua
progressao ao longo do semestre e do curso, conforme o Quadro 4.

Quadro 4 - Pesos do Sistema Avaliativo da IES.

Unidade Avaliativa Peso

Avaliagdo 1 (AV1) 25%
Avaliagdo 2 (AV2) 25%
Avaliagao 3 (AV3) 30%

EDAG 20%

Fonte: Autoria prépria

Cada unidade avaliativa pode ser subdividida em instrumentos como: teste escrito
individual, semindrio, atividade pratica, trabalhos em grupo, relatérios e artigos, dentre
outros.

Para os componentes curriculares Trabalho Final de Graduagdao, Projeto Final de
Graduacdo, Desafios dos Cursos, Desafio Técnico-gestor, Desafio Pesquisador e Desafio
Empreendedor, a distribuicio das notas ndo leva em consideracdio o EDAG. Assim, o
Aproveitamento Global do Componente Curricular (AG) é calculado por meio de média
aritmética simples entre as avalia¢Oes realizadas, conforme o calculo:

- AV1 + AV2 + AV3
B 3

Para o componente curricular Estagio, a avaliacdo é pela coordenacdo do curso,
resultando na atribuicdo de uma nota, podendo ser associado o status de aprovado ou

reprovado.
18.2. Exame de Desempenho dos Alunos de Graduagdo (EDAG)

O Exame de Desempenho dos Alunos de Graduacdo (EDAG) tem o objetivo de avaliar
a aprendizagem dos discentes no que diz respeito a integracdo dos conteudos estudados ao
longo da formacao, o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes definidas no
projeto pedagdgico de cada curso.

O EDAG estd estruturado em dois eixos: Formacgao Geral e Componente Especifico. No
primeiro eixo sdo contemplados contelddos sobre a realidade brasileira e mundial, numa
perspectiva ética e de responsabilidade socioambiental, além de avaliar a capacidade do
discente quanto as habilidades de interpretacdo de textos, graficos e tabelas. No segundo eixo
sdo abordados conhecimentos com vistas a aferir o desenvolvimento discente quanto a sua
formacao profissional.



A matriz do exame é estruturada em funcdo dos contelddos formativos e niveis
cognitivos que devem ser verificados. Nesse sentido, a prova apresenta questdes
diversificadas em formato e objetivo: algumas exigem apenas raciocinio légico e outras
demandam interpretacdo de materiais de suporte, como textos, graficos e tabelas, com ou
sem conhecimento prévio de conteudos estudados na jornada académica.

O peso de cada questdo em cada tipo de prova é varidvel e serve para calcular o
Coeficiente de Desempenho do Estudante, indicador que varia entre 0 e 100. A partir desse
coeficiente podemos determinar a nota EDAG do discente, que sera lancada como nota na
guarta unidade avaliativa, variando entre 0 e 10 pontos, conforme Quadro 5.

Quadro 5 - Coeficiente de Desempenho versus Nota EDAG.

Coeficiente de Desempenho do Estudante Nota EDAG

[0;10) 0,0 ponto

[10; 20) 1,0 ponto

[20; 30) 3,0 pontos
[30; 40) 5,0 pontos
[40; 50) 6,0 pontos
[50; 60) 7,0 pontos
[60; 70) 8,0 pontos
[70; 100] 10,0 pontos

Fonte: Autoria prépria

Estdo aptos para realizagdao do EDAG todos os estudantes regularmente matriculados
nos cursos de Graduacdao do SENAI CIMATEC. Para mais informagdes ou duvidas acesse
bit.ly/edagCIMATEC.

18.3. Solicitagdo para revisao de provas

Os estudantes que tiverem objec¢des as notas das avaliagdes devem solicitar a revisao
de notas ao professor, no momento do ato de devolutiva e feedback. Ou seja, no momento
de entrega das avaliacdes, trabalhos ou outros instrumentos, o discente deve conferir a
correcdo e notas e, caso entenda que hd necessidade de revisdo, deve solicita-la
imediatamente ao docente.

Caso nao haja concordancia com a correcao do docente, mesmo apds o0s
esclarecimentos prestados no momento de entrega da avaliacdao, o discente podera solicitar
recorrecdo via requerimento em um prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a data de
entrega.

Para avaliagbes em segunda chamada e avaliagdes finais, o estudante deve solicitar
recorrecdo via requerimento, no prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacao
formal do resultado.

O Exame de Desempenho dos Alunos de Graduacdo possui fluxo préprio de solicitacao
de revisdo de gabaritos (questdes objetivas) e padrao de respostas (questdes discursivas).


http://bit.ly/edagCIMATEC

18.4. Avaliagdes em segunda chamada

Ao discente que faltar a qualquer das verificacdes de aprendizagem, sera facultado o
direito a segunda chamada, desde que a requeira no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar
da data de realizacdo da atividade. Além disso, é necessario que o discente comprove, por
meio de documentos legais, uma das situa¢des a seguir:

a) problemas emergenciais de saude;

b) obrigacdo com o servico militar;

c) exercicio do voto (um dia anterior e um posterior a data da eleicdo, se coincidente com
a data da avaliagdo);

d) convocacdo pelo poder judiciario ou pela justica eleitoral;

e) viagem ou outra necessidade de servico, devidamente comprovada através de
declaracao emitida pelo departamento de pessoal da empresa;

f) viagem autorizada pela instituicdo para representd-la em atividades desportivas,
culturais, de ensino ou pesquisa, devidamente comprovada por meio de declaragao
emitida pelo setor responsdvel;

g) casamento e nascimento de filho, devidamente comprovados pelas respectivas
certidoes;

h) doacdo de sangue ou érgaos;

i) acompanhamento de parente enfermo (conjuge, pai, mae e filho), devidamente
comprovado através de atestado ou relatério médico;

j) falecimento de familiar préximo, devidamente comprovado por atestado de dbito.

Caso o requerimento seja deferido, para instrumentos do tipo prova escrita, a
avaliacdo de Segunda Chamada Unificada serd aplicada no final de cada semestre, em horario
previamente divulgado. Essa avaliacdo contempla todas as competéncias desenvolvidas ao
longo da disciplina, independente da avaliacdo na qual o estudante se ausentou.

Estudantes que faltarem mais de uma avaliacdo, uma vez deferidos os requerimentos,
realizardo a Segunda Chamada Unificada e esta substituird todas as unidades sem nota, exceto
o EDAG.

O EDAG nao possui avaliagdo em segunda chamada, uma vez que configura uma
avaliacao interdisciplinar.

Instrumentos avaliativos diferentes de testes e provas, apds deferimento da
solicitacdo, devem ter suas avaliacbes em segunda chamada acordadas com o docente da
disciplina.

18.5. Condig¢Ges para aprovagao

O aluno recebera aprovacdo na disciplina caso, ao final dela, obtenha Aproveitamento
Global maior ou igual a 7,0 (sete). Caso o aluno ndo atinja a nota necessdria para aprovacao,
poderd fazer Avaliacdo Final (AVF), em carater de recuperacao.



Para aprovacao com Avaliacdo Final (AVF), o aluno devera alcangar desempenho igual
ou superior a 5,0 (cinco) no Aproveitamento Final no Componente Curricular (ApF), que sera
calculado a partir da expressao:

ApF = AG-0,6 + AVF - 0,4
18.6. Frequéncia do discente

A frequéncia do discente é apurada por exigéncia legal e, por isso, a realizacdo da
chamada é obrigatdria. A frequéncia deverad ser registrada diariamente no Portal do Professor.
Considerando o Art. 24, inciso VI, e o Art 47, § 32. da LDB 9394/96, além do Regimento do
Centro Universitario SENAI CIMATEC, a frequéncia minima obrigatdria para aprovagao do
discente é de 75% da carga horaria total prevista para a disciplina no semestre.

19. Servigos disponiveis ao docente

O Nucleo de Qualidade Académica (NQA) tem o intuito de desenvolver acdes voltadas
para melhoria dos resultados académicos da IES através do desenvolvimento de docentes e
discentes. Para o atendimento ao docente, sdao disponibilizados os servicos do Centro de
Atendimento ao Docente (CAD), que tem as seguintes atribuicdes:
e Apoio ao docente na impressao de documentos académicos: provas, listas de
exercicios, roteiros de pratica e outros.
e Orientagdes gerais sobre temas da rotina docente no CIMATEC: langamento de planos
de aula e frequéncia, calendario académico e outros.

20. Agoes voltadas ao desenvolvimento docente

O Centro Universitario SENAI CIMATEC proporciona aos docentes o estimulo ao seu
desenvolvimento por meio de um conjunto de ac¢des respaldadas na valorizacdo da
colaboracdo entre docentes, no reconhecimento do potencial de cada um e no estimulo a
autoria, inovacao e alto desempenho, conforme apresentado na 6.

Para isso, o SENAI CIMATEC oferece curso de pds-graduacdo em Design de Experiéncias
de Ensino e Aprendizagem a todos os membros do corpo docente e investe em editais
especificos, tais como, edital de fomento as iniciativas docentes, edital de valoriza¢do a pratica
da inovacdao em estratégias de ensino e edital de valorizacdo dos docentes considerados
referéncia académica, cuja avaliacdao de desempenho é realizada por alunos, coordenadores,
secretaria académica e pelo préprio docente. Estas acdes seguem descritas abaixo.



AUTORIA COLABORACAO
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Figura 6 - Valorizagdo do desenvolvimento docente.

Curso Design de Experiéncias de Ensino e Aprendizagem - Curso voltado para o
desenvolvimento dos docentes do CIMATEC quanto as praticas educacionais
inovadoras e com foco nos desenvolvimentos de competéncias. E composto de
atividades presenciais e online, que juntas correspondem a 360h de formacdo. Em
2023, esse curso se tornou uma poés-graduacao Lato Sensu, sendo ofertados os
docentes da graduac¢ao do Centro Universitario SENAI CIMATEC de forma gratuita.
Semana Académica - acontece semestralmente e € um momento de integracdo,
planejamento e formagao do corpo docente. Nesse evento ocorrem palestras e
oficinas de formacdo além das reunides com coordenacdo de curso.

Edital de Fomento as Iniciativas Docentes - Estimular o desenvolvimento de praticas
educacionais voltadas a inovacdo do processo de ensino e aprendizagem. Os projetos
selecionados sdo contemplados com aporte de até RS 10.000,00 para execugdo da
proposta.

Comunidade Docente — Ambiente Virtual no Canvas destinado a comunicagao e
partilha docente. No ambiente o docente poderd encontrar informacGes sobre os
prémios, editais, templates e manuais. Além de conseguir acessar os maédulos,
avaliagcdes e atividades do Curso de Design de Experiéncias de Ensino e Aprendizagem.
Concurso Professor Inovador — Seleciona a melhor estratégia de ensino e
aprendizagem realizada. O vencedor é contemplado com uma viagem (passagem +
hospedagem até RS 6.000,00) académica.

Prémio Professor Referéncia — Este edital considera os melhores resultados na CCAl,
adesdo no curso de Design de Experiéncias de Ensino e Aprendizagem e Semanas



Académicas e producdo cultural, tecnoldgica ou cientifica. Os prémios sao: 12 lugar:
Notebook, 22 lugar: Tablet, 32 lugar: kindle.

21. Secretaria Geral de Cursos

A Secretaria Geral de Cursos é responsdvel pela guarda de documentacao e registros
referentes a vida académica dos alunos e docentes, controla os resultados obtidos no
funcionamento dos cursos e programas, emite atestados, declaragdes, certificados, histdricos
e diplomas, acompanha os registros realizados pelos docentes no Portal referentes ao registro
das aulas, notas e frequéncia dos discentes, recebe e encaminha requerimentos abertos pelos
alunos para as tratativas adequadas, é responsavel pelo registro do Censo Académico junto a
MEC.

22. Comissao Central de Avaliagao Institucional (CCAI)

A CCAl tem como principal missao conduzir o processo de autoavaliagao institucional
envolvendo todas as instancias da comunidade académica do Centro Universitario SENAI
CIMATEC.

A CCAIl é composta por representacdes da direcdo, da coordenacdo de cursos, da
comunidade externa, do corpo técnico-administrativo, do corpo docente e alunos.

Dentre as dimensdes de avaliagao desenvolvidas pela CCAI, encontra-se a Avalia¢dao do
desempenho do docente, realizada a cada periodo letivo, e uma etapa anual avaliando o
desempenho dos coordenadores dos cursos e a satisfacido dos alunos, docentes e
coordenadores de curso.

Periodos especificos para realizacdo da autoavaliacdo institucional estdo previstos no
calenddrio académico. E imprescindivel que a autoavaliacdo seja realizada por todos os
membros da comunidade académica, especialmente os alunos e docentes, o registro das
impressGes destes importantes atores dos processos de ensino e aprendizagem conduzem a
instituicdo a busca pelo aperfeicoamento.

Quando os resultados alcancados se encontram abaixo dos valores de referéncia, sao
estabelecidas a¢des de melhoria e acompanhamento dos seus efeitos durante o préximo
periodo letivo.

A CCAl reune seus membros regularmente e, quando necessario, reunides
extraordindrias sdo convocadas a fim de resolver situacdes especificas e promover a melhoria
continua das dimensdes que compdem a autoavaliacdo institucional.

A divulgacdo de todo o processo da avaliacdo institucional é realizada por meio de
redes sociais, e-mails, murais e reunides especificas.

Os resultados da avaliacdo institucional obtidos na autoavaliacdo institucional
orientam a¢des de melhoria (plano de a¢do) por meio de:

e Estratificacdo dos resultados;
e C(lassificacdo em funcao do nivel de criticidade e velocidade da implantacdo;
e Desenvolvimento e divulgacdo de cronograma de planos de a¢des;



e Divulgacdo de resultados a comunidade académica.
e Programa de Desenvolvimento Docente.
Os resultados servem de referéncia para analises comparativas e tomada de decisoes.



Agradecemos por sua participacao na historia académica do SENAI CIMATEC!

Estamos a disposicdo para apoia-lo(a) no que for preciso.



