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TITULO I
DO CENTRO UNIVERSITARIO

Art. 1°. O Centro Universitario SENAI CIMATEC (SENAI CIMATEC) reger-se-a
pelas disposicdes deste Estatuto, demais atos e normas que dele resultem e regulamentagao
nacional da educacgao.

CAPITULO1
DA CRIACAO E DAS AUTONOMIAS

Art. 2°. O SENAI CIMATEC ¢ uma instituicdo privada de ensino superior, sem fins
lucrativos, mantida pelo Departamento Regional da Bahia, CNPJ n° 03.795.071/0001-16, do
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai), integrante do Sistema Federal de Ensino,
nos termos do art. 20 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, criada pela transformagdo da
Faculdade de Tecnologia SENAI CIMATEC - recredenciada pela Portaria 1.667/2011 e
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 29 de novembro de 2011 — e da Faculdade de
Tecnologia Senai/Cetind — credenciada pela Portaria 1.249/2008, publicada no DOU de 15 de
outubro de 2008 —, que passaram a constituir, respectivamente, os campi I e II deste Centro,
sem prejuizo de outros que venham a ser implantados na forma do seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e deste Estatuto.

Art. 3°. A Mantenedora, denominada Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial,
Departamento Regional da Bahia (Senai/DR-BA), € pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita sob CNPJ n°® 03.795.071/0001-16, com sede administrativa na Rua Edisio
Pondé, n°® 342, no bairro do Stiep, Cep 41.770-395, em Salvador, capital do estado da Bahia,
cujas finalidades sdo definidas em ambito nacional, conforme legislagdo federal especifica, e
desdobradas nos seus Conselhos e Diretorias Regionais, com jurisdi¢ao em cada Estado.

Art. 4°. O SENAI CIMATEC constitui-se como instituicdo de exceléncia no campo do
ensino, da ciéncia e da tecnologia, na graduacao, pds-graduagdo, extensdo, qualificacdo
profissional e nos cursos de educagdo técnica profissional de nivel médio, com autonomia
limitada nos termos da Lei n°® 9.394 de 1996, artigos 53 e 54, e Decreto n°® 9.235 de 2017 para
criar e ofertar cursos superiores.

§ 1°. A autonomia de que trata este artigo observard a competéncia, conforme o caso,
para a pratica dos atos de supervisdo, avaliagdo e reconhecimento de curso, prevista na Lei
Nacional de Educagao Brasileira (LDB), e no Decreto n°® 9.235 de 2017.

§ 2° No exercicio de sua autonomia de que trata o caput deste artigo, o SENAI
CIMATEC devera atender as seguintes prescri¢oes:

I — no ato da criagdo de cursos sequenciais e da graduagdo, bem como da Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, serdo consideradas as Diretrizes Curriculares Nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educacgdo e as demais exigéncias aplicaveis;

II — os programas de Pos-graduagdo stricto sensu serdo previamente aprovados pelo
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) e submetidos a avaliacdo da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes/MEC), além do regular
processo de Reconhecimento para Efeito de Emissdo e Registro de Diplomas, de sua
competéncia; e

III - os cursos de poés-graduacao lato sensu, de extensdo e de qualificacdo profissional,
incluida a aprendizagem profissional bésica, sdo de livre organizacao e ofertados pelo SENAI
CIMATEC, de acordo com suas diretrizes e procedimentos regulamentares proprios,
observados os niveis de competéncia internos a institui¢do ¢ as demandas especificas das
regides, além das peculiaridades do estado da Bahia.
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Art. 5°. O SENAI CIMATEC - criado na forma deste Estatuto, com sua aprovag¢ao pelo
poder publico competente, na forma do seu respectivo ato de credenciamento — exercera as
autonomias de acordo com as diretrizes fixadas pela mantenedora, pelo Conselho Superior
Universitario (Consu) e Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe), no
ambito de suas competéncias.

Paragrafo Unico. Todas as agdes do SENAI CIMATEC, para o seu regular
funcionamento, observarao:

I — a Constituigdo Federal, as Leis e os Decretos aplicaveis;

II — atos normativos que resultem da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e
da legislagdo especial do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial;

III — as resolugdes, os pareceres e as portarias emitidos pelos 6rgdos competentes do
Sistema Federal de Ensino;

IV — o presente Estatuto;

V — os atos constitutivos e o regimento da mantenedora, no que couber;

VI — as resolucdes e deliberagdes dos Conselhos Superiores do SENAI CIMATEC;

VII - o0 Regimento Académico aprovado pelo Consepe, contendo as normas académicas
de funcionamento do SENAI CIMATEC, e dispondo sobre a execu¢do das atividades didatico-
cientificas, de ensino, pesquisa e extensao;

VIII - os regulamentos e demais atos normativos expedidos pelo Consu e Consepe, na
forma deste Estatuto; e

IX — demais atos regulamentares e editais que venham a ser baixados.

CAPITULO II
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 6°. Observadas as disposicoes deste Estatuto, a mantenedora do SENAI CIMATEC
¢ responsavel perante as autoridades publicas e a comunidade pelo autofinanciamento do Centro
nos termos da LDB, competindo-lhe a adocdo das medidas necessdrias ao qualitativo
funcionamento da instituicdo de ensino, respeitadas as autonomias didatico cientificas,
académicas e administrativas inerentes a sua natureza, na conformidade do ordenamento
juridico vigente.

Art. 7°. A mantenedora promovera adequadas condicdes, inclusive, de custeio, para a
qualitativa oferta pelo SENAI CIMATEC dos cursos, programas e projetos nos seus diferentes
campi.

Paragrafo tnico. O Conselho Regional da Mantenedora podera vetar deliberacdes do
Reitor e dos Conselhos Superiores que impliquem em aumento de despesa além do que ¢
previsto no or¢amento.

TITULO II
DA COMPOSICAO, DOS VALORES, DO PROPOSITO, DOS PRINCIPIOS E DAS
FINALIDADES

CAPITULO 1
DA COMPOSICAO

Art. 8°. O SENAI CIMATEC, na condicao de institui¢do de ensino mantida, integrante
do Sistema Federal de Ensino, com atuacgdo e jurisdicdo em todo o estado da Bahia, tem sua
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sede administrativa na Avenida Orlando Gomes, n°® 1845 — Piata, CEP 41.650-010,
Salvador/BA, constituido de dois campi, além de outros que venham a ser criados na forma e
condi¢des previstas no seu PDI aprovado:

I — campus sede, denominado Campus Integrado de Manufatura Avancada e
Tecnologias - CIMATEC Campus Salvador; e

II — campus avangado, denominado CIMATEC Park (Polo Industrial de Camacgari).

§ 1°. Campi sao espacos fisicos suficientes e adequados para que o SENAI CIMATEC
instale, com autorizagdo prévia e parecer do Conselho Regional da mantenedora”, no ambito
de sua jurisdicdo, unidades de ensino necessarias ao regular funcionamento de seus cursos e
programas, devendo ser dotado de toda a estrutura necessaria ao seu funcionamento qualitativo.

§ 2°. Campi avanc¢ados sdo espagos fisicos complementares e vinculados a um campus,
que amplia a infraestrutura original e capacidade operacional dos cursos e programas oferecidos
nos demais campi.

§ 3°. Os cursos sdo unidades académicas que compdem ou virdo a compor o SENAI
CIMATEC, respeitada a universalidade de campos e as interrelagdes entre diferentes ramos da
ciéncia e das habilitagdes profissionais, de modo a atender a realidade e demandas regionais e
tecnologicas, bem com assegurar aos diplomados a sua devida formag¢ao continuada.

Art. 9°. O SENAI CIMATEC tera sua organizagdao académica e didatico-cientifica
concebida com base em cursos, projetos e programas estruturados por area de conhecimento ou
de tecnologias, na forma dos respectivos projetos pedagdgicos, compativeis com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), devidamente aprovado, com a expressa definicdo do
perfil profissional do egresso, observados os principios da indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e extensao, e da garantia do padrao de qualidade.

Paragrafo unico. Para o atendimento ao disposto neste Estatuto, especialmente quanto
as suas finalidades ¢ a realizagao de suas atividades académicas, o SENAI CIMATEC adotara
metodologias e técnicas capazes de desenvolver a pesquisa e construir a ciéncia e a tecnologia,
por meio da agdo sinérgica e harmodnica entre professores, alunos e demais segmentos da
comunidade académica, respeitando os seus valores.

CAPiTULO II ]
DOS VALORES, DO PROPOSITO E DOS PRINCIPIOS

Art. 10. S3o valores do SENAI CIMATEC, compartilhados com os definidos por sua
mantenedora:
I — Etica: a pratica de todas as agdes estard sempre fundamentada em valores morais e na
transparéncia das inter-relagdes com clientes, forca de trabalho, mantenedores, fornecedores e
sociedade;
Il — Transparéncia: transparéncia das inter-relacdes com clientes, for¢a de trabalho,
mantenedores, fornecedores e sociedade;
I1I - Valorizacao das pessoas: a busca e promogao incessante de efetiva participagao sinérgica
no processo de gestdo visam resgatar as necessidades de autorrealiza¢do da forga de trabalho;
IV - Foco no cliente: o éxito dos clientes e sua fidelizagdo aos seus produtos e servicos estardo
assegurados pela constante prospecc¢ao das suas necessidades;
V — Inovagdo: a inovagao, como um processo estratégico de reinvencao continua do proprio
negocio e de criacdo de novos conceitos de negdcio, ¢ uma pratica imprescindivel para que a
instituicdo oferte solugdes modernas, em suas diversas areas de atuacdo, voltadas para o
aumento da competitividade e da capacitag@o de seus clientes;
VI - Responsabilidade socioambiental: a institui¢do assume responsabilidades com a sociedade
e o meio ambiente no qual esta inserido.

-8-




Art. 11. E propésito do SENAI CIMATEC: “FAZER A DIFERENCA NO MUNDO”.

Art. 12. O SENAI CIMATEC orienta-se pelas seguintes diretrizes e principios:

I — indissociabilidade das func¢des de ensino, pesquisa e extensao;

II — garantia de igualdade de condig¢des para acesso aos cursos e programas do Centro;

IIT — garantia de critérios de igualdade de tratamento para todos os alunos enquanto
assim permanecerem na institui¢do, participando de seus cursos e programas;

IV — racionalidade de organizagdo, com plena utilizagdo dos recursos colocados a
disposi¢do do Centro pela mantenedora ou pelas receitas proprias que auferir;

V — flexibilidade de métodos e critérios, atendendo as diferencas individuais dos alunos
e as possibilidades de implantagdo de novos cursos, programas ou projetos de pesquisas
compativeis com a finalidade da institui¢ao; e

VI - observancia, em todos os seus atos e decisdes, relativos ao regular funcionamento
do Centro, aos principios da seguranga juridica, legalidade, impessoalidade, finalidade,
motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, probidade, moralidade, contraditorio e ampla
defesa, interesse publico, respeito ao direito privado, além da fungdo social da instituigdo e
eficiéncia de seus cursos e projetos.

CAPITULO III
DAS FINALIDADES

Art. 13. O SENAI CIMATEC tem por finalidade desenvolver o ensino, a pesquisa ¢ a
extensdo que atendam aos interesses regionais, locais e nacionais que envolvam o avango da
ciéncia e da tecnologia. O objetivo ¢ participar ativamente da construgdo do desenvolvimento
nacional e da formacdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, sobretudo, reduzindo as
desigualdades de modo a permitir melhores e mais dignas condigdes de vida e de crescimento
social.

Paragrafo Unico. Dentre as agdes para o alcance das finalidades propostas neste artigo,
destacam-se aquelas que objetivam a:

I — formar profissionais aptos para a sua inser¢do no mundo do trabalho, de modo a
participar, com seu desempenho produtivo, da melhoria das condigdes de vida das pessoas, das
comunidades e da sociedade como um todo;

II — estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

III — incentivar o trabalho de pesquisa e de investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento e difusdo da ciéncia e da tecnologia;

IV — promover a divulgacao dos conhecimentos culturais, cientificos e tecnolégicos;

V — estimular conhecimento dos problemas do mundo do trabalho, em particular os de
abrangéncia nacional e regional, empenhando esfor¢os e desenvolvendo intervengdes capazes
de oferecer solucdes e crescimento das tecnologias aplicaveis;

VI - promover a extensao universitaria, inclusive, como forma de capacitacdo e
melhoria de desempenho das atividades formais ou informais dos cidaddos no ambito de suas
comunidades; e

VII - buscar intercdimbio e interagdes com instituicdes que promovam a educacio, a
ciéncia, a tecnologia e a cultura, a fim de assegurar a universalidade da missao institucional;

VIII - promover a inovagao, em parceria com o setor produtivo, visando a contribuig@o
para o desenvolvimento do pais.




TITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 14. O SENAI CIMATEC tem sua estrutura organizacional constituida na forma do
presente Estatuto, abrangendo 6rgdos de administracdo central, de administra¢do setorial, e
instancias complementares.

CAPITULO1
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO CENTRAL

Art. 15. O SENAI CIMATEC serda composto por um conjunto de orgaos de
administragdo central, a seguir denominados:
I — Conselho Superior Universitario (Consu);
IT — Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe);
III — Reitoria, contendo:
a) Pro-reitoria de Graduagdo;
b) Pré-reitoria de Pos-graduagao e Pesquisa;
c) Pro-reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios;
d) Pro-reitoria Administrativo-Financeira;
e) Pro-Reitoria de Tecnologia e Inovagao;
f) Pro-Reitoria de Estratégia, Planejamento e Cooperagao;
g) Fale Com (ouvidoria); e
h) Geréncias Executivas de Competéncias.
IV — Vice-Reitoria, contendo:
a) Nucleo de Regulacao Institucional,
b) Coordenagao Geral de Educacao a Distancia;
¢) Secretaria Geral de Cursos (SGC);
d) Nucleo de Registro de Diplomas e Certificados;
e) Nucleo de Desenvolvimento Humano Organizacional (DHO);
f) Nucleo de Comunicagao e Marketing;
g) Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas; e
h) Nucleo de Tecnologia da Informagao (NTTI).
V — Comissao Central de Avaliagdo Institucional (CCAI).

Secao I
Do Conselho Superior Universitario (Consu)

Art. 16. O Conselho Superior Universitario (Consu) ¢ o 6rgao de natureza consultiva,
deliberativa e de instancia recursal terminativa, no que lhe couber, para efeito de defini¢ao da
politica geral do Centro, incluindo os aspectos de gestdo administrativa, patrimonial, financeira
e do controle final de seu efetivo funcionamento, com a seguinte composi¢ao:

I — reitor, o presidente;

II —vice-reitor;

III — pro-reitor de Graduagao;

IV — pro-reitor de Pos-graduacao e Pesquisa;

V — pro-reitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios;

VI — pro-reitor Administrativo-Financeiro;

VII — pro-reitor de Tecnologia e Inovagao;
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VIII — pro-reitor de Estratégia, Planejamento e Cooperagao;

IX — coordenador da Comissao Central de Avaliacao Institucional;

X — coordenador da Secretaria Geral de Cursos;

XI — quatro representantes do corpo docente;

XII — dois representantes do corpo técnico-administrativo;

XIII — dois representantes do corpo discente, com matricula regular;

XIV —um representante da mantenedora, com direito a veto motivado; e

XV —assessores designados pelo presidente, sem direito a voto.

§ 1°. Os representantes descritos nos incisos XI, XII e XIII serdo eleitos pelos seus
pares, na forma do Regimento Académico, por dois anos, com direito a uma reconducao.

§ 2°. A recondugdo devera ser solicitada pelo representante ao presidente do Consu,
conforme periodo previsto no calendario eleitoral.

§ 3° O representante da mantenedora ¢ designado pelo presidente do Conselho
Regional, podendo por ele ser destituido ou substituido.

§ 4°. No caso de auséncia ou impedimento do presidente, ocupara o seu lugar, na
qualidade de representante, o vice-reitor, ou um dos pro-reitores por ele designado.

§ 5° O presidente do Consu poderd convocar para comparecer as reunides:
coordenadores de cursos ou outros especialistas em assuntos a serem deliberados.

§ 6°. Os casos de empate de votos dos membros do Consu serdo decididos por meio do
voto de minerva do seu presidente ou seu representante na ocasido.

Art. 17. O Consu se reunira, no minimo, uma vez por semestre e decidira por maioria
simples dos presentes, salvo exigéncia de quorum especial previsto neste Estatuto.

§ 1°. As reunides ordindrias e extraordinarias do Consu serdo convocadas pelo seu
presidente ou a pedido que lhe seja formulado por dois ter¢os de seus membros.

§ 2°. Fica estabelecido o quorum minimo de 50% (cinquenta por cento) em primeira
convocagdo. Nao sendo atingido este quorum, as reunides poderdo iniciar com qualquer numero
de presentes em 2% convocagao.

§ 3°. A convocagao far-se-a mediante comunicacao escrita ou por meio eletrénico, com
antecedéncia minima de cinco dias, contendo local, data, hora, guorum de instalacao e ordem
do dia.

§ 4°. O comparecimento as reunides ¢ obrigatorio e considerado atividade prioritaria no
ambito do SENAI CIMATEC.

§ 5°. Os representantes descritos nos incisos XI, XII e XIII que faltarem a duas reunides,
sem causa justificada, perdem automaticamente o mandato.

Art. 18. Das reunides plenarias do Consu lavrar-se-a ata que, uma vez aprovada, sera
assinada pelo presidente, ou por outro membro que designar, e pelo coordenador da Secretaria
Geral de Cursos.

Art. 19. Ao Conselho Superior Universitario (Consu) compete:

I — definir a politica geral do SENAI CIMATEC, abrangendo as diretrizes bésicas de
natureza administrativa, de gestdo financeira e patrimonial e disciplinar, visando a otimizagao
de toda a sua estrutura académico-cientifica e tecnoldgica da instituigdo, observadas as
diretrizes da mantenedora;

II — encaminhar proposta de reforma deste Estatuto ao Conselho Regional da
mantenedora;

III — emitir recomendacdes de alteragdes sobre o Regimento Académico aprovado pelo
Consepe, em face da politica geral adotada pelo Centro;

IV — aprovar regulamento proprio da Comissao Central de Avaliacao Institucional;

V — encaminhar ao Conselho Regional da mantenedora proposta de criacdo e
implantacao de novos campi;

VI — tragar diretrizes e normas técnicas gerais;
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VII — julgar como instancia revisora os recursos interpostos das decisdes dos demais
orgaos da Administracdo Central, em matéria da sua competéncia, devendo apenas pronunciar-
se sobre legalidade quando o recurso for oposto a decisdo do Consepe;

VIII — exercer, em grau de recurso, o poder disciplinar;

IX — apreciar e homologar as decisdes ad referendum do reitor quando estas versarem
sobre medidas de competéncia deste Colegiado;

X — propor ao presidente do Conselho Regional da mantenedora, mediante parecer
fundamentado e aprovado pela maioria absoluta de seus membros, a destituicao do reitor;

XI — deliberar sobre a proposta orcamentdria e encaminhar para aprovagdo da
mantenedora;

XII — deliberar sobre decisdes que impliquem em aumento de despesa além do que esta
previsto no orgamento € encaminhar para aprovagao da mantenedora;

XIII — deliberar, por maioria absoluta dos seus membros, sobre a concessao de titulos
honorificos e medalhas de mérito;

XIV — deliberar sobre propostas de atualizagdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

XV — encaminhar para homologagdo da mantenedora o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

XVI - apreciar proposta orcamentdria para o exercicio seguinte encaminhada pelo
Reitor; e

XVII — deliberar sobre qualquer matéria omissa neste Estatuto, no ambito de sua
competéncia.

Paragrafo Unico. A enumeragio das competéncias do Consu ndo exclui outras
decorrentes dos principios adotados neste Estatuto e ou por delegagao da mantenedora.

Art. 20. As normas de funcionamento do Consu constardo do seu regimento proprio.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Consu cabera recurso, por estrita argui¢io de
ilegalidade, para o Conselho Nacional de Educagao.

Secao 11
Do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensio (Consepe)

Art. 21. O Consepe ¢ o 6rgdo maximo de natureza consultiva, deliberativa e de instancia
recursal terminativa, nas questoes académico-cientificas e didatico-pedagogicas, composto de:

I — reitor, o presidente;

II — vice-reitor;

III — pro-reitor de Graduacao;

IV — pro-reitor de Pos-graduacdo e Pesquisa;

V — pro-reitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios;

VI - pro-reitor Administrativo-Financeiro;

VII — pro-reitor de Tecnologia e Inovacao;

VIII — pro-reitor de Estratégia, Planejamento e Cooperagao;

IX — representante das geréncias de areas de competéncia dos Campi;

X — coordenador da Comissao Central de Avaliagdo Institucional;

XI — coordenador da Secretaria Geral de Cursos;

XII — trés representantes dos coordenadores de cursos;

XIII — trés representantes do corpo docente; e

XIV - dois representantes do corpo discente, que ndo integrem o Consu, com matricula
regular.
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§ 1°. Os representantes descritos nos incisos XII, XIII e XIV serdo eleitos pelos seus
pares, na forma do Regimento Académico, por dois anos, com direito a uma reconducao.

§ 2°. A reconducao devera ser solicitada pelo representante ao presidente do Consepe,
conforme periodo previsto no calendario eleitoral.

§ 3°. No caso de auséncia ou impedimento do presidente, ocupara o seu lugar o vice-
reitor, ou um dos representantes das Pro-Reitorias por ele designado.

§ 4°. Todos os membros do Consepe terdo direito a voto.

§ 5° O presidente do Consepe podera vetar, total ou parcialmente, as resolucdes deste
Colegiado, podendo haver rejei¢do ao veto por maioria de dois tercos dos seus membros,
importando na aprovagao da deliberacao original.

§ 6°. O presidente do Consepe podera convidar ainda para participar das reunides do
Consepe especialistas no assunto a ser tratado, sem direito a voto.

§ 7°. O Consepe decidird por maioria simples, salvo exigéncia de quorum especial
previsto neste Estatuto.

§ 8°. Os casos de empate de votos dos membros do Consepe serdo decididos por meio
do voto de minerva do seu presidente ou seu representante na ocasiao.

Art. 22. O Consepe realizard reunides periddicas (em data fixada no calendério
académico) e extraordinarias, quando convocadas, na forma do disposto no paragrafo primeiro
deste artigo.

§ 1°. As reunides ordinarias e extraordinarias do Consepe serdo convocadas pelo seu
presidente ou a pedido que lhe seja formulado por dois tercos de seus membros.

§ 2°. Fica estabelecido o qudrum minimo de 50% (cinquenta por cento) em primeira
convocagdo. Nao sendo atingido este quorum, as reunides poderdo iniciar com qualquer numero
de presentes em 2 convocagao.

§ 3°. A convocagao far-se-a mediante comunicacao escrita ou por meio eletrénico, com
antecedéncia minima de cinco dias, contendo local, data, hora, quorum de instalacdo e ordem
do dia.

Art. 23. Ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe) compete:

I — zelar pelos padrdes de ensino, pesquisa e extensao em todo o Centro;

II — aprovar projetos referentes a cursos de Graduagao e Pos-graduacao stricto sensu e
lato sensu, observadas as normas emanadas do orgdo federal competente, nos termos da
legislacdo vigente;

III — aprovar o projeto pedagodgico de cursos e programas e suas alteracdes,
encaminhado pelo respectivo colegiado, atendida a politica académica vigente no Centro;

IV — Aprovar e reformar os Regimentos e regulamentos de natureza académica;

V — oferecer, quando demandado, parecer sobre emendas a este Estatuto, em matéria de
sua competéncia especifica;

VI —propor ao Consu a criagdo de novos campi, mediante circunstanciada exposi¢do de
motivos e estudo de viabilidade;

VII - fixar normas e diretrizes sobre o regime de selecdo, admissdo, transferéncia,
habilitagdo, matriculas especiais ¢ promocao de alunos, avaliacdo para aproveitamento e
creditacdo de estudos e habilidades, respeitados os critérios estabelecidos nos Regimentos;

VIII — aprovar o calendario académico;

IX — julgar, em grau de recurso, em matéria de sua competéncia especifica, as decisdes
dos colegiados e coordenacdes de cursos e deliberar sobre as representagcdes de coordenadores,
professores e alunos;

X — baixar normas regulamentares da vida académica, no ambito da institui¢ao;

XI — apreciar e homologar as decisdes ad referendum do reitor quando estas versarem
sobre matéria de competéncia deste Colegiado;

XII — aprovar e regulamentar a extin¢do de cursos, observadas as normas especificas;
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XIII — aprovar, para nomeagao por ato do reitor, os nomes dos membros da Comissao
Central de Avaliagao Institucional segundo o disposto em regulamento préprio e zelar por seu
funcionamento;

XIV —analisar os resultados da avaliagao institucional e propostas da Comissao Central
de Avaliagdo Institucional e deliberar sobre a necessidade da implantagdo de agdes
administrativas e ou académicas que assegurem um padrdo de qualidade superior;

XV — apreciar convénios que tenham em vista o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao do SENAI CIMATEC, que lhe sejam submetidos pela Reitoria; e

XVI - adotar as medidas pertinentes a supervisdo e coordenacdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Secao 111
Da Reitoria

Art. 24. A Reitoria, exercida pelo Reitor, assistido pelo Vice-Reitor e pelos Pro-
Reitores, € o 6rgio executivo central do SENAI CIMATEC responsavel pelas acdes e atos de
gestdo administrativa, financeira, patrimonial, disciplinar e académica da instituicao, por meio
dos orgaos de sua estrutura, na forma deste Estatuto.

Art. 25. O reitor € nomeado e destituido por ato exclusivo do presidente do Conselho

Regional da Mantenedora.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento temporario do reitor, respondera pela
Reitoria o Vice-Reitor, sem prejuizo das fungdes que lhe forem delegadas ou atribuidas pelo
Reitor.

Art. 26. O reitor, dentre outras, tera as seguintes atribuicdes:

I — dirigir e administrar o Centro e, através de procuragdo outorgada pela mantenedora,
representa-lo judicial ou extrajudicialmente;

II — cumprir e fazer cumprir dentro da instituicdo todos os dispositivos legais,
estatutarios e regimentais em vigor;

III — zelar pela observancia dos valores, pelo cumprimento da missao, pelo patrimdnio
moral e cultural e pelos recursos materiais colocados a disposicdo do SENAI CIMATEC;

IV — manter a ordem e a disciplina no Centro;

V —exercer o poder disciplinar que lhe foi atribuido por este Estatuto e por atos especiais
que venham a ser aprovados, relativos ao comportamento do corpo docente, do corpo técnico-
administrativo e do corpo discente;

VI - determinar a abertura de sindicancias ou de processos administrativos para
apuracdo de infra¢des disciplinares e a pratica de atos lesivos a dignidade das pessoas e da
instituicdo, a sua integridade fisica e moral, obedecidas as normas da mantenedora e da
legislagdo em vigor;

VII - enviar relatorios das atividades desenvolvidas pelo SENAI CIMATEC, conforme
demanda da mantenedora;

VIII — nomear o vice-reitor, pro-reitores, gerentes € coordenadores dos orgaos das
administracdes central e setorial;

IX - encaminhar a apreciacdo do Consu proposta de reforma do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

X — tomar decisdes que se facam necessarias ou vitais, em cardter de urgéncia, no
interesse da instituicdo e de suas finalidades e principios, ainda que relacionadas com as
competéncias do Consu e do Consepe, submetendo-as ao referendum destes Colegiados;

XI — propor ao Consepe a criagdo, alteragcdo ou extingdo de cursos;
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XII - propor ao Consu a criagdo, alteracdo ou extingao de campi e 6rgdos, assegurada a
plena utilizagdo dos recursos materiais ¢ humanos e evitada a duplicidade de meios para fim
equivalentes ou idénticos;

XIII — encaminhar para apreciagdo do Consepe convénios que tenham em vista o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do SENAI CIMATEC;

XIV — firmar, por delegacdo da mantenedora, convénios entre o Centro e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

XV — convocar e presidir o Consu e o Consepe, com direito a voto de qualidade;

XVI - sustar, em razdo da matéria, a execucao de resolucdes ou decisdes de 6rgaos
setoriais, encaminhando para homologacao do Consepe;

XVII - vetar, total ou parcialmente, resolu¢des do Consepe no prazo, forma e condi¢des
previstas no Regimento Académico, devolvendo-lhes de forma motivada e fundamentada para
as revisoes e deliberagdes cabiveis;

XVIII - convocar Colegiados de Curso, sempre que necessario;

XIX - presidir reunides de quaisquer 6rgaos a que comparega;

XX — assegurar o cumprimento das atribui¢des dos Conselhos Superiores;

XXI — instruir os processos que devam ser submetidos a deliberacdo dos Conselhos
Superiores para a devida apreciacao;

XXII — conferir grau aos diplomandos;

XXITII — assinar, com os coordenadores de curso, os diplomas conferidos;

XXIV — encaminhar a proposta orcamentaria e encaminhar a aprovacao do Consu;

XXV - encaminhar para deliberagao do Consu decisdes que impliquem em aumento de
despesa além do que esta previsto no or¢amento;

XXVI — adotar as medidas pertinentes nos processos e situacdes que lhe sejam
submetidas pelas pro-reitorias;

XXVII — dispor sobre o funcionamento do Nucleo de Registro de Diplomas e
Certificados; e

XXVIII — adotar medidas inerentes ao seu cargo, necessarias ao regular e estavel
funcionamento da instituigao.

Paragrafo Unico. O reitor podera delegar atribui¢des a mandatario constituido através
de portaria ou procuragdo, conforme o caso, com as indispensaveis especificacoes e poderes.

Subsecao I
Das Pro-Reitorias

Art. 27. As Pro-reitorias serao dirigidas, preferencialmente, por integrantes do quadro
docente do Centro, de livre nomeagao e destitui¢ao do reitor.

Paragrafo Unico. Todas as Pro-Reitorias sdo privativas dos professores do quadro
docente.

Art. 28. Os pro-reitores terdo seus substitutos temporarios, em suas faltas e
impedimentos, designados pelo reitor, dentre os seus congéneres.

Art. 29. Os pro-reitores poderdo indicar ao reitor, para aprovagao € nomeagao,
assistentes especializados que os auxiliem no exercicio de suas respectivas fungdes.
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Subsecao 11
Da Pro-Reitoria de Graduacao

Art. 30. A Pr6-Reitoria de Graduagao € o 6rgao executivo central que planeja, organiza,
coordena e supervisiona as atividades académicas de graduagao.

Paragrafo unico. Estao vinculados a Pro-Reitoria de Graduagao:

I — Nucleo Pedagogico;

II — Nucleo de Qualidade Académica.

Art. 31. Compete ao Pro-Reitor de Graduagao:

I — planejar, organizar, coordenar e supervisionar a execugao dos planos de ensino de
graduacao;

II — elaborar, organizar, coordenar e supervisionar a execu¢do de programas de
nivelamento, adequados as areas dos cursos de graduacao, visando a diminuicao da retencao e
da evasao;

IIT - elaborar, organizar, coordenar e supervisionar programa para acolhimento e
orientagdo ao ingressante, com apoio da Coordenagdo Pedagdgica, visando melhorar as suas
condi¢des de permanéncia no ambiente da educacdo superior;

IV — elaborar e encaminhar ao reitor propostas de politicas, planos, programas e
projetos, no ambito da graduagao;

V — avaliar os projetos pedagogicos dos cursos de graduacao e opinar sobre propostas
de alteracao;

VI — promover as atividades de iniciacdo a pesquisa cientifica e tecnologica no ambito
da graduacdo;

VII — responder pelos assuntos relativos a area do ensino de graduagao;

VIII — examinar as propostas de convénios com entidades que oferecam campos de
aplicacdo e de treinamento para as atividades de ensino de graduacdo, lavrando parecer a ser
encaminhado ao reitor;

IX - analisar os curriculos dos cursos ¢ suas alteragdes, encaminhando-os,
motivadamente, através do reitor, ao Consepe;
X - adotar as providéncias pertinentes e tempestivas para instauracdo e

acompanhamento dos processos de reconhecimento e de renovagdo de reconhecimento dos
cursos;

XI — encaminhar ao reitor, sempre que solicitado, relatério das atividades didatico-
pedagogicas e cientificas desenvolvidas pela Pro-reitoria;

XII — participar, por seu titular, do Consu e do Consepe;

XIII — planejar e executar o processo seletivo para ingresso na graduacdo do Centro,
promovendo a correspondente matricula;

XIV — deliberar sobre requerimentos de transferéncias internas, transferéncias externas
e ingresso de portadores de diploma, respeitando o respectivo edital;

XV — manter atualizados os dados globais relativos aos diferentes cursos, curriculos e
programas de sua competéncia, realizando os estudos respectivos;

XVI - instruir os processos disciplinares que devam ser submetidos a deliberagdo do
reitor; €

XVII - adotar outras medidas, no ambito de sua abrangéncia, que assegurem o regular
funcionamento da graduagao.
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Subsecao 111
Da Pro-Reitoria de Pés-Graduaciao e Pesquisa

Art. 32. A Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa € o 6rgao executivo central que
planeja, organiza, coordena e supervisiona as atividades académicas de pesquisa e de pds-
graduacao do Centro.

Paragrafo unico. Estao vinculados a Pro-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa:

I — Coordenagao de Pos-Graduagao Lato Sensu;

IT — Coordenagao de Pés-Graduacao Stricto Sensu;

III — Coordenacao de Pesquisa;

IV — Instituto de Estudos Avangados (IEA).

Art. 33. Compete a Pro-reitoria de Pos-graduacao e Pesquisa:

I — planejar, organizar, coordenar e supervisionar a execugdo dos planos de pesquisa e
os programas e cursos de pos-graduacao;

IT — elaborar e encaminhar ao reitor propostas de politicas, planos, programas e projetos
de pesquisa e de pos-graduacao;

III — avaliar os projetos pedagogicos dos cursos e das atividades de pos-graduagao,
opinando sobre as suas alteragoes;

IV — promover e supervisionar as atividades de pesquisa cientifica e de iniciagdo a
pesquisa cientifica;

V —responder pelos assuntos relativos a area de pesquisa e pos-graduagio;

VI — examinar as propostas de convénios com entidades que oferecam campos de
aplicacdo e de treinamento para as atividades de ensino de Pos-graduacao, lavrando parecer a
ser encaminhado ao reitor;

VII — analisar os curriculos dos cursos e programas e suas altera¢des, encaminhando-
os, motivadamente, através do reitor, ao Consepe;

VIII - adotar as providéncias pertinentes e tempestivas para encaminhamento e
aprovacgao pela Capes dos programas e projetos de cursos, bem como para seu reconhecimento
ou renovacao de reconhecimento;

IX — manter atualizados os dados globais relativos aos diferentes cursos, curriculos e
programas de sua competéncia, realizando os estudos respectivos;

X — planejar e executar o processo seletivo para ingresso na pds-graduagdo do Centro,
promovendo a correspondente matricula, apoés a aprovagao do projeto pelas instancias
competentes;

XI — encaminhar ao reitor, sempre que solicitado, o relatorio das atividades didatico-
pedagodgicas e cientificas no ambito de sua atuagao;

XII — participar, por seu titular, do Consu e do Consepe;

XIII - promover a pesquisa voltada a responsabilidade socioambiental e a difusdo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU;

XIV - instruir os processos disciplinares que devam ser submetidos a deliberagdo do
reitor; €

XV — adotar outras medidas, no ambito de sua abrangéncia, que assegurem o regular
funcionamento da pos-graduagao e pesquisa.
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Subsecao IV
Da Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios

Art. 34. A Pro-reitoria de Extensao e Assuntos Comunitario € o 6rgao executivo central
que planeja, organiza, coordena e supervisiona as praticas de extensdo, de acdo comunitaria e
estudantil do Centro, abrangendo:

I — A promogao e o apoio as iniciativas estudantis;

IT — O apoio psicopedagogico;

IIT — A promocao das praticas de extensdo e a integracdo com a comunidade.

Paragrafo tnico. Estd vinculado a Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios
o Nucleo de Acolhimento e Aten¢do ao Estudante (NAAE).

Art. 35. Compete a Pro-reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios:

I — assessorar a Reitoria em assuntos referentes as atividades de integragdo, extensio e
a¢ao comunitaria;

IT — elaborar e encaminhar ao reitor propostas de politicas, planos, programas e projetos
de natureza comunitaria e extensionista;

III — promover e coordenar as atividades sociais, esportivas, de recreacdo e lazer da
comunidade universitaria;

IV — Apoiar e orientar as empresas juniores vinculadas ao Centro;

V — participar, por seu titular, do Consu e do Consepe;

VI — encaminhar ao reitor, sempre que solicitado, o relatorio das atividades de extensdo
e a¢do comunitaria, no ambito de sua atuacgao;

VII - promover praticas extensionistas voltadas a responsabilidade socioambiental e a
difusdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU; e

VIII — adotar outras medidas, no ambito de sua abrangéncia, que assegurem o regular
funcionamento dos assuntos comunitarios, estudantis e de extensao.

Art. 36. O Nucleo de Acolhimento e Atencdao ao Estudante (NAAE) ¢ o 6rgao da
administragdo central, vinculado a Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios,
responsavel pelo atendimento psicopedagogico.

Art. 37. Compete ao Nucleo de Acolhimento e Atengdo ao Estudante:

I — Prover orientacao psicopedagogica a alunos, em especial, aqueles com necessidades
educativas especiais;

II — Realizar o atendimento psicopedagogico e, caso necessario, encaminhar o estudante
a atendimento psicologico especifico;

III — Realizar a orientagao de docentes e pessoal técnico-administrativo no que concerne
ao atendimento a alunos com necessidades educativas especiais;

IV — Atender a familia do estudante;

V — Prover orientagdo e realizar agdes necessarias a manutencao e aprimoramento da
acessibilidade metodologica para programas presenciais € a distancia;

VI — Realizar a mediagao de conflitos envolvendo alunos e ou alunos e docentes.

Subsecio V
Da Pro-reitoria Administrativo-Financeira

Art. 38. A Pro-reitoria Administrativo-Financeira ¢ o 6rgdo executivo central que
planeja, organiza, coordena e supervisiona as atividades administrativo-financeiras e
or¢amentarias da instituicdo.

Paragrafo unico. Estao vinculados a Pro-Reitoria Administrativo-Financeira:

I — Nucleo Administrativo-Financeiro (NAF);
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IT — Servigo Integrado de Atendimento ao Aluno (Meu CIMATEC); e

I1I - Biblioteca Central

Art. 39. Compete a Pro-reitoria Administrativo-Financeira:

I — planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades administrativo-
financeiras do Centro;

II — manter a organizacdo das atividades-meio, de modo a possibilitar a adequada
execucao da atividade-fim do Centro;

III — velar, com suporte do Nucleo Administrativo-Financeiro, pela conservagao dos
prédios, instalagdes e pela correta administragdo do patrimonio;

IV — elaborar a proposta or¢amentaria geral, encaminhando-a ao reitor, ouvidas as
demais pro-reitorias, bem como responder pela sua execu¢do e aplicacdo dos recursos em
conjunto com o reitor;

V — propor ao reitor quaisquer assuntos que envolvam criacdo ou aumento de despesas
além dos limites das previsdes or¢amentarias normais;

VI — elaborar o plano de aperfeigoamento e de capacitagdo do pessoal administrativo,
ouvida a Pré-Reitoria de Estratégia, Planejamento e Cooperagao;

VII — encaminhar ao reitor, sempre que solicitado, relatorios das atividades no ambito
de sua atuagao;

VIII — participar, por seu titular, do Consu e do Consepe; e

IX — adotar outras medidas, no ambito de sua abrangéncia, que assegurem o regular
funcionamento dos procedimentos administrativos-financeiros;

X - Analisar planilha de custos e orgamento de cursos e programas;

XI - promover praticas internas voltadas a responsabilidade socioambiental e a difusdo
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU; e

XII — adotar outras medidas, no ambito de sua abrangéncia, que assegurem o regular
funcionamento dos assuntos administrativos-financeiros.

Art. 40. O Nucleo Administrativo-financeiro € o 6rgao técnico responsavel pelas acdes

de recebimento de valores, emissdo de boletos, cobranga, gestdo de programas de crédito
estudantil, compras, pagamentos em geral, e outras relacionadas a assuntos financeiros e de
execugdo de procedimentos administrativos do SENAI CIMATEC. O 6rgao articular-se-4 com
a Secretaria Geral de Cursos, Pro-reitorias, Geréncias e Coordenagdes de Cursos, sempre que
necessario, para tratar questoes financeiras e administrativas relativas aos estudantes.
Art. 41. O Centro implantara a Biblioteca Central, disponibilizada a todos os alunos e a
comunidade, cujo funcionamento sera disciplinado em regulamento proprio e com
procedimentos especificos que assegurem a preservacdo de seu acervo, com fungdes
académico-cientifica, cultural e social.

Paragrafo Unico. Poderdo ser instaladas bibliotecas setoriais nos campi e polos EAD,
conforme necessidades e peculiaridades, integradas a Biblioteca Central.

Subsecio VI
Da Pro-Reitoria de Tecnologia e Inovagao

Art. 42. A Pro-reitoria de Tecnologia e Inovacdo € o orgdo executivo central que
planeja, organiza, coordena e supervisiona as iniciativas de inovagao com o setor produtivo e
entes publicas e privadas em projetos dessa natureza.

Paragrafo unico. Esta vinculada a Pro-Reitoria de Tecnologia e Inovagdo a
Coordenagao de Centros de Competéncia.

Art. 43. Compete a Pro-reitoria de Tecnologia e Inovagao:
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I — planejar, organizar, coordenar e supervisionar o envolvimento do Centro na
execugao de projetos de inovagao, destinados ao setor produtivo;

IT — elaborar e encaminhar ao reitor propostas de politicas, planos, programas e projetos
de desenvolvimento que focalizem a maior conexao com o setor produtivo;

IIT — examinar as propostas de convénios com entidades que ofere¢am oportunidades
de intercambio tecnoldgico, lavrando parecer a ser encaminhado a Pro-reitoria de Estratégia,
Planejamento e Cooperacao;

V — promover a integracdo das iniciativas de inovacao com o ensino, a pesquisa
académica e a extensdo no ambito de sua atuagao;

VI - coordenar e supervisionar projetos para estruturagdo de novas competéncias no
Centro.

VII - encaminhar ao reitor, sempre que solicitado, o relatério das atividades
relacionadas a sua atuagao;

VIII — participar, por seu titular, do Consu e do Consepe;

IX - promover praticas internas voltadas a responsabilidade socioambiental e a difusao
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU; e

X - adotar outras medidas, no dmbito de sua abrangéncia, que assegurem o regular
funcionamento das iniciativas de inovacao destinadas ao setor produtivo.

Subsecao VII
Da Pré-Reitoria de Estratégia, Planejamento e Cooperacio.

Art. 44. A Pro-reitoria de Estratégia, Planejamento e Cooperacdo € o 6rgao executivo
superior que planeja, organiza, coordena e supervisiona as atividades de planejamento e gestao
estratégicos e, dentre outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo reitor, pelo
acompanhamento da execu¢ao do PDI, em articulacdo com os demais pro-reitores.

Paragrafo tinico. O Escritdrio da Estratégia esta vinculado a Pro-Reitoria de Estratégia,
Planejamento e Cooperagao.

Art. 45. A Pro-reitoria de Estratégia, Planejamento e Cooperacdo ¢ o 6rgdo executivo
superior que planeja, organiza, coordena e supervisiona a cooperagao académica, tecnologica e
cientifica e o relacionamento institucional com organiza¢des no pais e exterior em estreita
consonancia com a reitoria € demais pro-reitorias.

Paragrafo tnico. Estd vinculado a Pro-Reitoria de Estratégia, Planejamento e
Cooperagao o Nucleo de Cooperacao Internacional.

Art. 46. Compete a Pro-reitoria de Estratégia, Planejamento e Cooperacao:

I — planejar, organizar, coordenar e supervisionar o planejamento estratégico do Centro
e a elaboragdo de propostas de reforma e aprimoramento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

IT — elaborar, organizar, coordenar e supervisionar planos de agdo especificos para o
desenvolvimento de ac¢des estratégicas em consonancia com as demais pro-reitorias;

III — elaborar e encaminhar ao reitor propostas de politicas, planos, programas e projetos
de natureza estratégica que objetivem o desenvolvimento do Centro, em consonancia com as
demais pro-reitorias;

IV —propor, organizar, coordenar e supervisionar agoes de cooperagao institucional com
organizagdes publicas e privadas no pais e no exterior em sintonia com as demais pro-reitorias;

VI — propor, organizar, coordenar e supervisionar agdes de internacionalizacao do
Centro;

VII - encaminhar ao reitor, sempre que solicitado, o relatério das atividades
relacionadas a sua atuagao;
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VIII — participar, por seu titular, do Consu e do Consepe; e

IX — adotar outras medidas, no ambito de sua abrangéncia, que assegurem o regular
desenvolvimento das ag¢des decorrentes do PDI e o relacionamento e a cooperacdo com
institui¢des no pais € no exterior.

Subsecao VIII
Das Geréncias Executivas de Competéncias

Art. 47. As Geréncias Executivas de Competéncia sdo 6rgaos executivos superiores,
vinculados a Reitoria, que planejam, organizam e gerenciam as atividades de ensino, pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo e extensao no ambito de um grupo de areas de competéncia, em
sintonia com as respectivas pro-reitorias.

Paragrafo tnico. Estao vinculadas a cada Geréncia Executiva de Competéncias um
grupo de areas de competéncia, conforme definido pela Reitoria.

Art. 48. Os cursos, programas, projetos e demais agdes de ensino, pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo, e extensao sdo promovidos no ambito das areas de competéncia,
dirigidas por um gerente de competéncia.

Paragrafo unico. As coordenagdes de cursos e programas estdo vinculadas diretamente
as areas de competéncia, mantendo ainda subordinagdo as pro-reitorias, naquelas que forem
suas atribuigoes.

Art. 49. Sao atribui¢des do gerente de competéncia:

I — supervisionar as atividades didatico-pedagogicas, cientificas e culturais do curso;

II — planejar e gerenciar as atividades financeiras e administrativas do curso;

III — planejar e gerenciar o quadro de pessoal docente do curso ou programa, consultada
a respectiva pro-reitoria;

IV — elaborar e encaminhar ao respectivo pro-reitor o planejamento anual do curso ou
programa;

V — dar cumprimento as decisdes dos 6rgaos colegiados e da Administracao Central do
Centro;

VI — convocar as reunides do Colegiado de Curso e presidi-las com direito a voto;

VII — assegurar o cumprimento das deliberacdes do Colegiado de Curso;

VIII - elaborar e encaminhar ao respectivo pro-reitor os relatdrios anuais do curso ou
programa; e

IX — adotar outras providéncias que resultem da natureza de seu cargo.

Secao IV
Da Vice-Reitoria

Art. 50. O Vice-Reitor € o responsavel por auxiliar a Reitoria nas agdes e atos de gestao
administrativa, financeira, patrimonial, disciplinar, académica da institui¢do.

Art. 51. O Vice-Reitor serda nomeado e destituido por ato exclusivo do Reitor.

Art. 52. O Vice-Reitor, dentre outras, terd as seguintes atribuicdes:

I — apoiar o Reitor na direcao e administracao do Centro Universitario;

II — representar o Centro Universitario, judicial ou extrajudicialmente, na auséncia ou
impedimento temporario do Reitor, mediante procuracdo outorgada por ele;

IIT — planejar, organizar, coordenar e supervisionar a operagdo dos nucleos, da
Coordenacao de Educacgao a Distancia, da Secretaria Geral de Cursos ¢ do Desenvolvimento
Humano Organizacional vinculadas a Vice-Reitoria;
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IV - supervisionar a adequacdo e atualizagdo tecnoldgica da infraestrutura de tecnologia
da informag¢ao do Centro;

V — assumir atribuicdes delegadas pelo reitor por meio de portaria, com as
indispensaveis especificagdes e poderes;

VI - adotar medidas inerentes ao seu cargo, necessarias ao regular e estavel
funcionamento da instituigao.

Subsecao I
Do Niucleo de Regulagao Institucional

Art. 53. O Nucleo de Regulacao Institucional € o 6rgdo técnico responsavel pelas acdes
de acompanhamento das mudangas na legislacao e na regulamentag¢do do ensino superior e pela
qualificada comunicagdo de suas alteracdes as pro-reitorias e demais 6rgaos aplicaveis.

§ 1°. Cabera ao coordenador do Nucleo de Regulagdo Institucional a representagdo e
interlocugdo perante o Ministério da Educagao nas agdes relacionadas a regulagao e supervisao
do ensino superior.

§ 2°. O Nucleo de Regulagdo Institucional emitird informes e recomendagdes as pro-
reitorias e demais o0rgdos aplicaveis sempre que necessario a continua atualizacdo frente aos
dispositivos legais e regulamentares.

Subsecao 11
Do Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas

Art. 54. O Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas ¢ o 6rgao técnico responsavel pelo

desenvolvimento e manuten¢dao de sistemas informatizados necessarios a operagdo e ao
aprimoramento dos processos internos da institui¢do.

Subsecao 111
Da Coordenaciao Geral de Educacao a Distancia

Art. 55. A Coordenagdo Geral de Educagdo a Distancia ¢ o 6rgdo técnico que planeja,
organiza e supervisiona as atividades de ensino a distancia no ambito dos cursos e programas
da institui¢do em sintonia com as respectivas pro-reitorias.

Art. 56. Compete a Coordenagao Geral de Educagao a Distancia:

I — conceber, planejar, organizar, e supervisionar metodologias e métodos de ensino-
aprendizado destinados ao ensino a distancia e ao ensino hibrido no ambito do Centro;

II — elaborar, organizar, coordenar e supervisionar planos de acdo para a estruturacdo
de disciplinas, cursos e programas a distancia em consonancia com a respectiva pro-reitoria;

III — elaborar e encaminhar ao reitor propostas de politicas, planos, programas e projetos
que objetivem o aprimoramento da educacao a distancia;

IV —apoiar as demais pro-reitorias no planejamento, desenvolvimento e oferta de cursos
e disciplinas a distancia;

V — encaminhar ao vice-reitor, sempre que solicitado, o relatério das atividades
relacionadas a sua atuagao;

VI — realizar a mediacdo tecnologica e pedagogica dos cursos e disciplinas a distancia;

VII - adotar outras medidas, no ambito de sua abrangéncia, que assegurem o regular
desenvolvimento das a¢des relacionadas a educagado a distancia.
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Subsecao IV
Da Secretaria Geral de Cursos

Art. 57. A Secretaria Geral de Cursos € o 6rgdo de Administragdo Central responsavel
pelo acompanhamento da observancia das normas educacionais aplicaveis, pela supervisdo,
guarda e preservacao dos registros académicos.

Art. 58. Compete a Secretaria Geral de Cursos:

I — manter atualizados os registros, inclusive, de natureza estatistica, do funcionamento
dos cursos da institui¢ao, abrangendo também os adotados pelo Sistema Nacional de Avaliagao
do Ensino Superior (Sinaes);

II — controlar o nimero de vagas por curso, a existéncia de vagas residuais, o nimero
de trancamentos de matricula por disciplina e por semestre, remetidos pelas Secretarias
Académicas;

III — manter atualizado o mapa controle do registro das situacdes de abandono de curso
com o respectivo ato de ruptura do vinculo institucional, inclusive, indicando o ato, quando
houver;

IV — controlar os processos de reingresso para efeito de rematricula nas hipdteses de
abandonos ainda possiveis de integralizagdo curricular;

V —registrar os atos de desligamento do quadro discente e de transferéncias emitidas e
recebidas, de acordo com as informag¢des das Secretarias Académicas;

VI — manter atualizado o numero de egressos por semestre/curso, abrangendo também
os diplomados em razdo da integralizacao curricular e da respectiva diplomagao;

VII — decidir sobre a convalidagdo e o registro de atividades complementares e praticas
de extensao, observados os regulamentos especificos;

VIII — secretariar as reunides dos Conselhos Superiores;

IX — planejar, organizar e coordenar os processos eleitorais no ambito do Centro,
incluindo as convocagdes € apuragdes necessarias;

X — disponibilizar os subsidios necessarios a avaliagdo institucional externa e interna; e

XI — exercer outras tarefas inerentes a abrangéncia institucional do 6rgao, em matéria
académica.

§ 1°. Semestralmente, a Secretaria Geral de Cursos apresentara ao vice-reitor € aos pro-
reitores o quadro estatistico da movimentagdo discente, no ambito da institui¢do, para efeito e
controle de demanda indispensavel ao planejamento institucional.

§ 2°. A Secretaria Geral de Cursos emitira parecer ao vice-reitor em processos que
eventualmente lhe venham a ser encaminhados pelos pro-reitores com pedidos de matricula de
alunos especiais, de alunos ndo-regulares, de alunos ouvintes ou de outros admitidos mediante
intercambio institucional sem provimento de vaga, na forma prevista neste Estatuto.

Subsecio V
Do Nucleo de Registro de Diplomas e Certificados

Art. 59. Na forma da legislacdo em vigor e nos termos do Regimento Académico, o
Nucleo de Registro de Diplomas e de Certificados ¢ o 6rgao responsavel pelos procedimentos
que assegurem a livre e idonea circulacdo dos titulos registrados, para que tenham validade
nacional, praticando atos de Estado e assentamentos notariais proprios em nome do SENAI
CIMATEC, na forma como dispuser o Regimento Académico.

§ 1° Todos os titulos e documentos registrados pelo 6rgdo deverdo ser gerados,
protegidos e distribuidos na forma digital, conforme previsto em legislagdo, ou ainda
digitalizados, no caso dos impressos, como forma de seguranga quanto a sua utilizagao.
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§ 2° Aos registros poderdo ser feitas averbagdes relacionadas a outros titulos
académicos ou apostilamentos que venham a ser inseridos nos documentos registrados, com
validade nacional, na forma prevista em lei, pelo Conselho Nacional de Educagao e pelos atos
ministeriais regulamentares.

§ 3°. Os termos ou atos de Registro de Diploma e de suas averbagdes serdo assinados
pelo coordenador do nicleo com o pro-reitor de Graduagdo ou de Pés-graduagao, conforme o
caso, observado o tombamento em livro proprio.

Subsecio VI
Do Desenvolvimento Humano e Organizacional

Art. 60. O Nucleo de Desenvolvimento Humano e Organizacional (DHO) ¢ o 6rgdo da
administracao central que se articula com os demais setores, visando garantir a disponibilidade
de pessoal qualificado, integrado a cultura da institui¢do e alinhado a sua estratégia.

§ 1°. E atribui¢io do DHO operacionalizar o processo de recrutamento ¢ sele¢do de
acordo com as demandas da institui¢do refletidas no orcamento anual do SENAI CIMATEC.

§ 2° Os registros funcionais dos integrandos dos corpos docente e técnico-
administrativo s3o mantidos em sistema informatizado especifico e sdo atualizados pelo DHO.

§ 3°. Cabe ao DHO reunir, classificar e buscar aprovacao do Plano de Desenvolvimento
Especifico (PDE) destinado ao aprimoramento comportamental, técnico e de formacdo dos
corpos docente e técnico-administrativo.

§ 4°. O DHO deve manter registros apropriados do planejamento e da execu¢do do PDE.

Subsecao VII
Do Nucleo de Comunicac¢ao e Marketing

Art. 61. O Nucleo de Comunicagao e Marketing ¢ o 6rgao técnico que se articula com
os demais setores visando difundir as informagdes interna e externamente a instituicao, sendo
responsavel pela gestdo dos canais de comunicagdo com a sociedade.

Paragrafo Unico. Todos os atos, resolugdes, editais e demais regulamentos serdo
publicados por meio digital, conforme estabelecido em plano de comunicagdo especifico, de
forma a assegurar a adogdo tempestiva dos procedimentos administrativos, financeiros e
académicos, nos prazos estabelecidos, assegurando o principio da publicidade e da
transparéncia na administragdo do SENAI CIMATEC.

Subsecao VIII
Do Nucleo de Tecnologia da Informacao

Art. 62. O Nucleo de Tecnologia da Informagdo ¢ o 6rgao técnico que se articula com
os demais setores, visando garantir a disponibilidade operacional de sistemas e dos servigos
informatizados, inclusive aqueles de natureza educacional, no ambito da institui¢do, mantendo
plano de atualizagdo tecnoldgica condizente com as atividades académicas.
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Secao V
Da Comissao Central de Avaliagao Institucional

Art. 63. A Comissao Central de Avaliacdo Institucional (CCAI) ¢ o orgao de
Administragdo Central responsavel pela coordenacdo dos procedimentos de avaliacdo interna
do Centro, inclusive, assessorando as comissdes especiais que venham a ser instaladas nos
cursos, para efeito e garantia do padrao de qualidade e de participacdo junto aos 6rgdos de
avaliacao ministerial.

Paragrafo Unico. A Comissdo Central de Avaliagdo Institucional terd regulamento
proprio.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO SETORIAL

Art. 64. A Administragcdo Setorial ¢ composta por 6rgaos que tenham fungdes técnicas
e administrativas e sdo responsaveis pela execucdo das atividades finalisticas do SENAI
CIMATEC, no exercicio de suas competéncias estatutarias ou em articulagao com os 6rgaos de
Administragdo Central, a saber:

I — Geréncia de Campus;

II — Setor de Atendimento;

III — Biblioteca de Campus;

IV — Secretaria Académica;

V — Coordenacao de curso;

VI - Polo de Educacao a Distancia (Polo EAD);

VII - Colegiados de Cursos;

VIII - Central de Apoio do Docente;

IX — Nucleo de Servicos Internos; ¢

X — Nucleo de Organizagao Académica

Art. 65. O SENAI CIMATEC podera implantar, na forma regimental, setores de apoio
técnico e administrativo e constituir comissoes especiais, de carater permanente ou temporario,
conforme determinar o respectivo ato constitutivo baixado pelo reitor, definindo campo de
atuacdo e niveis de competéncia, bem como os procedimentos que devem ser adotados.

Secao I
Da Geréncia de Campus

Art. 66. Havera em cada espaco fisico denominado campus, nos termos deste Estatuto,
um gerente de Campus, nomeado pelo reitor, de sua livre escolha e destituicdo, responsavel
pela manutengdo, protecdo e seguranca das instalagdes das unidades de ensino, incluindo a
gestdo do seu patrimdnio, e de todas as areas destinadas ao funcionamento dos cursos. Ele
articulara com os gerentes de Curso e com as Pro-Reitorias para a adogdo de todas e quaisquer
providéncias que assegurem a execucao das a¢des académicas.

§ 1° O gerente de Campus contara com uma estrutura técnica, operacional e de
seguranga sob o seu controle e administragdo, visando a garantia e preservacao da integridade
das pessoas e do patrimonio da instituigao.

§ 2°. Todo e qualquer ato que possa ensejar conflitos de qualquer natureza, nos
espacos do campus, serao imediatamente registrados e encaminhados a respectiva Pro-reitoria
para, conforme o caso, instauragdo de processo disciplinar, sem prejuizo de outras
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providéncias imediatas nas instancias competentes, segundo as peculiaridades de cada
ocorréncia, atendida a legislagao aplicavel.

Secao 11
Do Setor de Atendimento

Art. 67. Havera um setor de atendimento ao aluno em cada campus da instituigdo,
vinculado ao Servigo Integrado de Atendimento ao Aluno (Meu CIMATEC).

Secao 111
Da Biblioteca do Campus

Art. 68. Havera uma Biblioteca em cada campus da instituicao, vinculada a Biblioteca
Central.

Secao IV
Da Secretaria Académica

Art. 69. A Secretaria Académica € o 6rgao técnico da estrutura setorial de cada campus
responsavel pelos registros académicos e dos resultados obtidos no funcionamento dos cursos
e programas, incluindo matricula, documentagao, frequéncia e resultados parciais e finais do
rendimento dos alunos; guarda e controle das cadernetas; atualizacdo permanente dos
prontudrios, livros e termos relativos a vida académica do curso; e emissdo de certiddes e
historicos escolares, seguindo as diretrizes da Secretaria Geral de Cursos.

Secao V
Das Coordenacoes de Curso

Art. 70. Os coordenadores dos respectivos cursos serao responsaveis pela organizagao
e coordenagao das atividades do curso.

Art. 71. O coordenador de Curso sera nomeado pelo reitor, dentre os professores do
quadro docente.

Paragrafo Unico. O coordenador de Curso serd substituido em seus impedimentos por
outro professor do quadro docente, mediante a edi¢do de ato do reitor.

Art. 72. Sao atribui¢des do coordenador de Curso:

I — planejar, organizar e coordenar as atividades didatico-pedagdgicas, cientificas,
culturais e administrativas do curso;

II — elaborar a proposta do planejamento das atividades a serem desenvolvidas a cada
periodo académico, em consonancia com o projeto pedagogico do curso;

III — adotar as providéncias para o bom andamento das atividades desenvolvidas pelo
curso, desde que as decisdes ndo sejam de competéncia de outros 6rgaos;

IV — elaborar e submeter o projeto pedagdgico ao Colegiado de Curso, encaminhando-
0, motivadamente, ao pro-reitor e, por meio do reitor, ao Consepe;

V — assegurar o cumprimento das deliberagdes do Colegiado de Curso;

VI — manter a ordem e a disciplina no ambito do curso;
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VII - representar, através de procuragao outorgada pelo reitor o curso em atos publicos
e nas relagdes com oOrgdos da administracdo publica, entidades particulares, instituicdes
cientifico-culturais;

VIII — articular-se com as pro-reitorias para a adocao de medidas que otimizem o
funcionamento do curso;

IX - deliberar sobre a equivaléncia ao estadgio, observados a legislagdo vigente e o
regulamento especifico;

X — decidir sobre dispensa e equivaléncia de disciplinas, e aproveitamento de estudos,
observado o Regimento Académico;

XI — propor ao pro-reitor a composicdo de bancas examinadoras especiais para
avaliagdo e aproveitamento de estudos ndo-formais ou outros previstos em lei; e

XII — adotar outras providéncias que resultem da natureza de seu cargo.

Secao VI
Dos Polos EAD

Art. 73. Havera em cada Polo EAD, nos termos deste Estatuto, um Coordenador,
nomeado pelo reitor, de sua livre escolha e destitui¢do, responsavel pela manutengao, protecao
e seguranca das instalagdes dos polos de ensino a distancia.

§ 1°. O Polo EAD ¢ composto pelas instalagdes de suporte a educagdo a distancia,
incluindo aquelas necessarias as atividades presenciais e para atendimento aos alunos.

§ 2°. Todo e qualquer ato que possa ensejar conflitos de qualquer natureza, nos espagos
do Polo EAD, serao imediatamente registrados e encaminhados a respectiva Pro-Reitoria para,
conforme o caso, instauragdo de processo disciplinar, sem prejuizo de outras providéncias
imediatas nas instancias competentes, segundo as peculiaridades de cada ocorréncia, atendida
a legislagdo aplicavel.

Secao VII
Dos Colegiados de Curso

Art. 74. Havera Colegiado de Curso para cada curso de graduacao e cada programa de
pos-graduacao stricto sensu, com atribui¢des consultivas e deliberativas.

Paragrafo Unico. Para os cursos de pos-graduacdo lato senmsu, havera um unico
Colegiado de Curso.

Art. 75. Compete ao Colegiado de Curso:

I — monitorar a realizag¢do do curso;

II — planejar e avaliar as atividades académicas do curso;

III — apreciar os planos, programas e projetos referentes as atividades do curso a serem
submetidos a aprovacao dos o6rgados colegiados nas suas respectivas areas de atuagao;

IV — deliberar sobre os projetos que visem a promoc¢do do aperfeigoamento da
organizagao e das atividades do curso, objetivando a melhoria da qualidade do ensino, pesquisa
e extensdo, a ser submetido a aprovacao do Consepe;

V — promover os meios para incentivar a realizagdo de trabalho académico
interdisciplinar e estimular a articulacdo das atividades do curso respectivo;

VI — revisar, observada a politica geral, o projeto pedagogico do curso e submeter a
aprovacdo do Consepe;

VII — adequar e harmonizar, sempre que necessario, o projeto pedagogico do curso;
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VIII — acompanhar as avaliagdes internas e externas das atividades desenvolvidas pelo
curso, a partir dos critérios aprovados pelos colegiados superiores e pelos orgdos federais
competentes, e elaborar o respectivo plano de melhoria;

IX — realizar a avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo curso em cada periodo
letivo;

X — deliberar sobre a realizacdo de atividades extracurriculares compativeis com o
curso, consultado o Gerente de Competéncia;

XTI — manifestar-se a respectiva pro-reitoria sobre a necessidade de contratacao, dispensa
e afastamento de professores;

XII — manifestar-se sobre convénios de interesse do curso;

XIII — deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

XIV — deliberar sobre requerimentos de alunos; e

XV — adotar outras providéncias que assegurem o regular funcionamento do curso,
reportando-se ao Gerente de Competéncia e ao pro-reitor, conforme o caso.

Art. 76. Os colegiados de curso realizardo reunides periddicas, em data definida em
cronograma especifico, bem como reunides extraordinarias, quando convocadas na forma do
disposto no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 1°. As reunides ordinarias e extraordinarias serao convocadas pelo seu presidente ou
a pedido que lhe seja formulado por dois tercos de seus membros.

§ 2°. A convocagao far-se-4 mediante comunicagao escrita, ou por meio eletronico, com
antecedéncia minima de dois dias uteis, contendo local, data, hora, quorum de instalagdo e
ordem do dia.

§ 3°. Fica estabelecido o quorum minimo de 50% (cinquenta por cento) em primeira
convocacao. Nao sendo atingido este guorum, as reunides poderao iniciar com qualquer nimero
de presentes em 2% convocagao.

Art. 77. Das deliberagdes dos Colegiados de Curso cabera recurso ao Consepe no prazo
de até cinco dias uteis contados da notificacdo do interessado, na forma do Regimento
Académico.

a

Subsecao I
Do Colegiado de Curso de Graduaciao

Art. 78. Cada Colegiado do Curso de Graduagao ¢ constituido pelos seguintes membros:

I — Gerente de Competéncia da area de competéncia a qual o curso esta vinculado, que
o presidird;

II — coordenador do Curso;

III — representante da Pro-Reitoria de Graduagao, designado pelo pro-reitor;

IV — trés representantes do corpo docente, escolhidos pelos seus pares; e

V —um aluno, escolhido pelos seus pares, com matricula regular.

§ 1°. Os representantes descritos nos incisos IV e V serdo eleitos pelos seus pares, na
forma do Regimento Académico, por dois anos, com direito a uma recondugao.

§ 2°. A reconducdo devera ser solicitada pelo representante ao presidente do Colegiado
do Curso, conforme periodo previsto no calendario eleitoral.

§ 3°. No caso de auséncia ou impedimento do presidente, este sera substituido pelo
Coordenador de Curso, feito o registro em ata.

§ 4°. Todos os membros do Colegiado do Curso de Graduacao terdo direito a voto.

§ 5°. O Colegiado do Curso de Graduagao podera convidar ainda para participar de suas
reunides especialistas no assunto a ser tratado, sem direito a voto.

§ 6°. O Colegiado do Curso de Graduagado decidird por maioria simples.
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§ 7°. Os casos de empate de votos dos membros do Colegiado do Curso de Graduagao
serdo decididos por meio do voto de minerva do seu presidente.

Art. 79. Compete ao Colegiado do Curso de Graduagao:

I — nomear os integrantes do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e monitorar a sua
operagao;

II — incentivar a realizagdo de projetos e atividades de extensdo para a comunidade em
articulacdo com a pro-reitoria respectiva;

III — analisar resultados de pesquisas de egressos € propor encaminhamentos cabiveis;

IV —deliberar sobre processos referentes a matricula especial e pedidos de transferéncia,
desde que obedecam aos prazos previstos no Calendario Académico; e

V — adotar outras medidas relacionadas ao funcionamento do curso.

Art. 80. Havera, em cada Colegiado de Curso, o Nucleo Docente Estruturante (NDE)
responsavel pela concepgdo, consolidagdo e continua atualizagdo do projeto pedagogico do
curso, aprovado pelo Colegiado de Curso e encaminhado ao Pro-Reitor de Graduagao.

Paragrafo Unico. As competéncias e as normas de funcionamento do Nucleo Docente
Estruturante como parte integrante do Colegiado de Curso serdo definidas em regulamento
proprio, atendidas as diretrizes ministeriais e as disposi¢des fixadas pelo Consepe.

Subsecio 11
Dos Colegiados de Programas de Pos-graduacio Stricto Sensu

Art. 81. A composicdo dos Colegiados, as atribui¢cdes de seus membros e demais
dispositivos serdo disciplinados no regimento proprio para os programas de Pds-graduagdo
Stricto Sensu.

Subseciao 111
Do Colegiado de Cursos de Pos-graduacao Lato Sensu

Art. 82. O Colegiado dos Cursos de Pos-graduacao Lato Sensu € constituido pelos
seguintes membros:

I — representante da Pro-Reitoria de Pods-graduagdo e Pesquisa, que o presidira,
designado pelo pro-reitor de Pos-graduagdo e Pesquisa;

IT — dois representantes das Coordenagdes de Curso, escolhidos pelos seus pares;

III - trés representantes do corpo docente, escolhidos pelos seus pares; e

IV —um aluno, escolhido pelos seus pares, com matricula regular.

§ 1°. Os representantes descritos nos incisos I, III e IV serdo eleitos pelos seus pares,
na forma do Regimento Académico, por dois anos, com direito a uma recondugao.

§ 2°. A reconducao devera ser solicitada pelo representante ao presidente do Colegiado
dos Cursos de Pés-graduagdo Lato Sensu, conforme periodo previsto no calendario eleitoral.

§ 3°. No caso de auséncia ou impedimento do presidente, respondera pelo 6rgao membro
por ele designado.

§ 4°. Todos os membros do Colegiado dos Cursos de Pds-graduagdo Lato Sensu terdo
direito a voto.

§ 5°. O Colegiado dos Cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu podera convidar ainda para
participar de suas reunides especialistas no assunto a ser tratado, sem direito a voto.

§ 6°. O Colegiado dos Cursos de Pés-graduagdo Lato Sensu decidira por maioria
simples.
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§ 7°. Os casos de empate de votos dos membros do Colegiado dos Cursos de Pos-
graduacao Lato Sensu serdo decididos por meio do voto de minerva do seu presidente ou seu
representante na ocasido.

Art. 83. Compete ao Colegiado dos Cursos de Pos-graduagao Lato Sensu avaliar e
submeter a apreciacdo do Consepe projetos para criagdo de novos cursos de Pos-graduacao Lato
Sensu e propostas para extincao dos existentes, de acordo com relatdrio circunstanciado.

Secao VIII
Da Central de Apoio ao Docente

Art. 84. A Central de Apoio ao Docente ¢ o 6rgao técnico da estrutura setorial de cada
campus responsavel pelo apoio administrativo aos docentes, incluindo a orientacio sobre o uso
de sistemas informatizados, manutencao das adequadas condi¢des de funcionamento das salas
de professores, apoio na orientacdo para a abertura de solicitacdo de servigo para atendimento
por 6rgaos especificos, e outras capazes de propiciar as melhores condi¢des de trabalho do
docente.

Secao IX
Do Nucleo de Servicos Internos

Art. 85. Vinculado a Geréncia do Campus, havera o Nucleo de Servigos Internos
responsavel pela manutengdo das areas, equipamentos e instalacdes disponibilizadas ao
funcionamento do curso, incluindo limpeza, higiene e seguranga patrimonial, assegurando
ambiente adequado a comunidade académica.

Secao X
Do Nicleo de Organizaciao Académica

Art. 86. O Centro implantara o Nucleo de Organizagdo Académica (NOA), o6rgao
técnico da administra¢do setorial da instituicdo, destinado a organizar e langar nos sistemas
académicos informatizados o planejamento dos periodos académicos a partir de autorizacao
expressa das respectivas pro-reitorias.

Paragrafo Unico. O NOA articular-se-4 estreitamente com as coordenagdes de cursos
e programas e geréncias de competéncia a fim de coletar, organizar e processar todas as
demandas académicas para organizar a execu¢do dos periodos académicos subsequentes,
respeitando o Calendario Académico vigente.

CAPITULO III
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art. 87. Sdo considerados 6rgaos complementares, além dos previstos neste Estatuto,
aquelas que, por sua natureza, importem na integracdo da comunidade académica e na
permanente melhoria de qualidade dos servigos prestados pela instituicao aos alunos, setor
produtivo e comunidade, sendo eles:

I — Assembleia Universitaria;

II - Orgios de Representacio Estudantil.

-30-




Secao I
Da Assembleia Universitaria

Art. 88. A Assembleia Universitaria ¢ constituida pelos corpos docente, discente e
técnico-administrativo, representantes da mantenedora e da sociedade, especialmente do setor
produtivo, com as seguintes atribuigdes:

I — integrar a Comunidade Universitaria;

IT — assistir a atos de comunicagdo e divulgagdao organizados pela Reitoria de temas
relevantes com alcance amplo a toda a comunidade universitaria;

III — assistir aos atos solenes de diplomagdo, nos cursos de graduacao e de pos-
graduacdo stricto sensu, e certificacdo nos cursos de pos-graduagdo lato sensu; e

IV — assistir a entrega de titulos honorificos e a outros atos solenes da instituicao.

. Secao 11
Dos Orgaos de Representacio Estudantil

Art. 89. Serdo considerados o6rgaos de representacdo estudantil aqueles instalados no
SENAI CIMATEC, legalmente constituidos e cujos estatutos estejam registrados nos cartorios
competentes, para que lhe seja reconhecida a legitimidade da sua representacdo perante seus
pares e a regularidade de seu funcionamento no Centro.

Paragrafo Unico. O reitor do Centro serd oficialmente comunicado do resultado
eleitoral para cada mandato da administragdo do 6rgdo, com copia de ata eleitoral registrada no
cartorio onde consta o assentamento do seu respectivo Estatuto.

TITULO IV ] ,
DA ORGANIZACAO ACADEMICA E DIDATICO-CIENTIFICA

CAPITULO1
DO ENSINO, CURSOS, PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS

Art. 90. O SENAI CIMATEC ministra, sem prejuizo de outros que venham a ser
criados, 0s seguintes cursos, programas € projetos especiais:

I - Técnico de Nivel Médio;

II — Sequenciais;

III — de Graduagao;

IV — de Pos-graduagao Stricto Sensu e Lato Sensu;

V —de Extensio;

VI — de Capacitacao; e

VII - decorrentes de Projetos Especiais.

Paragrafo unico. Os cursos, programas e projetos especiais do SENAI CIMATEC
podem ser ministrados nas modalidades presencial ou a distancia, conforme legislagdo e
autorizagOes ministeriais.

Art. 91. Curso ¢ o conjunto de atividades pedagdgicas sistematizadas que tem por
objetivo a formacdo, habilitagdo, capacitacdo e atualizacdo profissional, na forma dos
respectivos projetos, e quando for o caso, das Diretrizes Curriculares Nacionais aplicaveis, com
o proposito de atender as diversas areas do conhecimento humano, compreendendo os
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diferentes ramos das habilitagdes profissionais compativeis com as exigéncias da realidade
sociocultural e tecnoldgica do pais.

Art. 92. Curriculo ¢ o complexo de componentes curriculares integrantes do curso.

Art. 93. Componente curricular ¢ uma unidade integrante do projeto pedagogico do
curso que pode ser composto por diversas atividades presenciais e a distancia.

§ 1% Disciplina ¢ um componente curricular expresso em forma de programa de estudos
e atividades referentes a um determinado ambito de conhecimentos e de dominio tecnoldgico,
a ser desenvolvido em um tempo letivo determinado, como parte integrante do projeto
pedagogico do curso ou projetos especiais.

§ 2° As atividades académicas sao componentes curriculares que estdo relacionadas
com o desenvolvimento académico e pedagogico do aluno, além do conjunto de disciplinas,
estimulando os estudos, a autonomia intelectual, a preparagao e o aperfeicoamento profissional:

I — atividades complementares previstas em regulamento especifico;

II — atividades de extensao previstas no projeto pedagogico do curso e em regulamento
proprio;

III — estagio obrigatdrio previsto no projeto pedagogico do curso;

IV — projeto ou trabalho de conclusdo previsto no projeto pedagdgico do curso; e

V — outras atividades conforme previsto no respectivo projeto pedagdgico do curso.

Secao I
Dos Cursos

Art. 94. O SENAI CIMATEC tem sua organizacdo didatico-cientifica concebida com
base em cursos estruturados por areas de competéncia, na forma dos respectivos projetos
pedagdgicos com a defini¢do expressa do seu perfil profissiografico proprio, objetivando
melhor atender a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, além de assegurar maior
flexibilizagcdo no desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

Art. 95. Os cursos concebidos como unidades académicas devem:

I — desenvolver competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) conforme perfis
de saida estabelecidos nas diversas modalidades de ensino;

II — cumprir programas de pesquisa integrados com o ensino € a extensao; €

III — desenvolver atividades cientifico-culturais e de atendimento a comunidade interna
€ externa.

Subsecao I
Dos Cursos Superiores Sequenciais

Art. 96. Os Cursos Superiores Sequenciais sdo organizados por campos de saber,
constituindo conjunto de atividades sistematicas de formacao, alternativas ou complementares
aos cursos de graduacdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo
SENAI CIMATEC e sejam portadores de certificados de nivel médio.

Art. 97. Os cursos sequenciais serdo oferecidos sob duas modalidades:

I — cursos superiores de formagao especifica, com destinacao coletiva, conduzindo a
diploma; e

II — cursos superiores de complementacao de estudos, com destinacdo coletiva ou
individual, conduzindo a certificado.

Art. 98. Os cursos superiores de formacao especifica serdo concebidos e ministrados,
nos termos das Diretrizes Nacionais da Educacao, dispensados de obedecer ao ano letivo regular

-32-




e podem ser encerrados a qualquer tempo, desde que assegurada a conclusao dos estudos, no
proprio curso, dos alunos matriculados.

Art. 99. Os cursos superiores de formagdo especifica estardo sujeitos a processos de
autorizacdo e reconhecimento com procedimentos proprios e que resguardem a qualidade do
ensino — ressalvada quanto a autorizacao a autonomia do SENAI CIMATEC.

Art. 100. Os cursos superiores de complementagao de estudos, com destinacao coletiva
e individual, poderdo ser oferecidos de acordo com os requisitos e condi¢des estabelecidos no
projeto do curso pelo SENAI CIMATEC, atendidas as diretrizes do Conselho Nacional de
Educagao.

Paragrafo Unico. Os estudantes regularmente matriculados em curso de graduagdo
reconhecido poderao, a critério da institui¢ao de ensino, ampliar sua forma¢ao mediante cursos
superiores de complementagdao de estudos com destinagdo individual seguindo disciplinas
adicionais as exigidas por seu curso € que acompanham um campo do saber.

Art. 101. Os estudos realizados nos cursos sequenciais podem vir a ser aproveitados
para integralizacdo de carga hordria exigida em cursos de graduacdo, desde que fagam parte ou
sejam equivalentes a disciplinas dos curriculos e para fins de obtengao de diploma pelo egresso
concluinte que atenda as seguintes condigdes:

I — se submeta, previamente ¢ em igualdade de condi¢des, a processo seletivo
regularmente aplicado aos candidatos ao curso pretendido; e

II - requeira, caso aprovado em processo seletivo, aproveitamento de estudos que
podera ensejar a diplomacao no curso de graduacdo pretendido, observando-se, quando for o
caso, a avaliacdo aplicada através de bancas examinadoras especiais.

Paragrafo Unico. Atendido o disposto neste artigo, o aproveitamento de estudos far-
se-4 nos termos das normas académicas do SENAI CIMATEC e no Regimento Académico
sobre este principio “juspedagogico”.

Subsecao 11
Dos Cursos de Graduacio

Art. 102. Os Cursos de Graduagdo serdo estruturados de acordo com as disposi¢des
estabelecidas pelo Consepe, cujas disciplinas terdo as categorias denominadas e definidas no
curriculo que € parte integrante do projeto pedagdgico do curso, com as condi¢des de oferta ali
estabelecidas, observadas as respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Art. 103. A integral execucdo dos programas de ensino, elaborados para cada periodo
letivo, € obrigatoria, cumprida rigorosamente a carga horaria respectiva.

Art. 104. Além dos cursos correspondentes a profissdes regulamentadas, o Centro,
respeitada a legislagdo em vigor, pode planejar outros que atendam a sua programagao
especifica e as exigéncias do desenvolvimento regional e nacional.

Art. 105. A integralizagdo da carga horaria prevista no projeto pedagogico do curso,
observada a carga horaria por disciplina, no devido tempo programado, ¢ condi¢do para a
certificacao de conclusao de curso.

Pariagrafo Unico. Cabe a cada curso promover a execugdo do total da carga horaria
exigida no projeto pedagogico para a obtengdo de certificado de conclusdo e consequente
emissdo e registro do correspondente diploma, nos termos das respectivas Diretrizes
Curriculares Nacionais.

Art. 106. O projeto pedagdgico do curso indicara o total de sua carga horaria
consideradas as disciplinas teoérico-praticas, praticas, atividades de extensdao, de estagio
curricular supervisionado e das atividades complementares para o efeito do atendimento ao
principio legal da integralizagao curricular, como condi¢ao da diplomacao.
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Art. 107. Seré facultada a transferéncia de aluno de um para outro curso afim, desde
que tenha vaga e sejam feitas as adaptagdes exigidas para o atendimento integral das
caracteristicas peculiares a cada curso.

Paragrafo Unico. Os pedidos de transferéncia intercursos do Centro serdo apresentados
a Pro-Reitoria de Graduacgdo, nas épocas previstas no Calendario Académico, condicionados a
existéncia de vaga e desde que instruidos uma exposi¢cdo de motivos que fundamente a
transferéncia pretendida.

Art. 108. Nos diversos cursos serdo observados:

I — a matricula por componente curricular;

II - a fixacao de pré-requisitos e ou co-requisitos;

III — a carga horaria trimestral, quadrimestral ou semestral ou de mddulos intensivos; e

IV — a aceitagdo de categorias especiais de matriculas, na forma deste Estatuto.

Art. 109. Os Cursos de Graduacdo serdo organizados na forma de periodos letivos
estabelecidos pelos Colegiados de Curso e aprovados pelo Consepe, estabelecendo-se o tempo
minimo e maximo de integralizacao.

Paragrafo Unico. A ndo integralizagdo do curso no tempo maximo implicara no
desligamento do aluno, cujo reingresso, com matricula nova, depende de novo processo
seletivo.

Subsecao 111
Dos Programas e Cursos de Pés-graduacio

Art. 110. Consideram-se cursos de pos-graduacdo aqueles que, atendidas as normas
pertinentes, sdo oferecidos a portadores de diplomas de cursos de graduacao, classificados em
programas de mestrado e doutorado, de natureza stricto sensu, e cursos de especializagdo,
aperfeigoamento e outros, de natureza lato sensu.

Art. 111. Os programas de pos-graduacdo stricto sensu, classificados em mestrado e
doutorado, tem como finalidade a formagdes para o exercicio do magistério superior ¢ a
preparacao de pesquisadores capazes de desenvolver investigagdo em um determinado campo
da ciéncia, de acordo com regimentos especificos, decorrentes deste Estatuto, sem prejuizo de
outras atividades e ocupagdes previstas no projeto pedagdgico do curso.

Art. 112. Os cursos de pos-graduacao lato sensu, modalidade especializagao, tém como
finalidade a preparacdo de especialistas em setores restritos das atividades académicas e
profissionais previstos no projeto do curso, podendo ser acrescentados componentes
curriculares proprios e adequados, quando se destinarem também ao exercicio do Magistério
Superior, incluindo metodologia e pratica de ensino na area.

Art. 113. Os cursos de aperfeicoamento terdo por objetivo a atualizagdo dos
conhecimentos adquiridos e o aprimoramento das técnicas de trabalho.

Art. 114. Os cursos de pds-graduacdo lato sensu que venham a ser criados, terdo
duracgdo e organizagdo proprias definidas nos respectivos projetos, assim como a defini¢ao do
sistema de admissdo e matricula, regime e condi¢des de aprovagdo por componente curricular,
atendidas as normas regulamentares para efeito de emissao e registro de certificados, baixadas
pelo Consepe.
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Subsecao IV
Dos Programas e Projetos de Pesquisa

Art. 115. O SENAI CIMATEC estimulara e acompanhard as atividades de pesquisa,
procurando viabiliza-las em suas varias modalidades, mediante:

I — convénios, celebrados pela mantenedora, com entidades nacionais, estrangeiras e
internacionais, visando a programas de investigac¢ao cientifica;

II - formagao de pesquisadores;

III - auxilio para execu¢ao de projetos especificos; e

IV — promogdo de reunides, seminarios, congressos € outros eventos para estudo e
debate de temas cientificos.

Art. 116. A execugdo de projetos de pesquisa académica, nascidos no ambito dos
programas de pos-graduagdo do Centro e cujos resultados possam beneficiar a amplos setores
da sociedade, serd coordenada pela Pro-reitoria de Pos-graduacgdo e Pesquisa.

Art. 117. A execucdo de desenvolvimento e inovacdo destinados diretamente ao setor
produtivo, ainda que seus resultados beneficiem outros setores da sociedade, sera coordenada
pela Pro-Reitoria de Tecnologia e Inovacgao.

Art. 118. A participagao de pesquisadores ou professores visitantes em projetos de
pesquisa ou em projetos de inovagdo se dara por meio de vinculo institucional temporario com
o SENAI CIMATEC, condicionado ao cronograma do respectivo projeto.

Subsecio V
Da Extensao

Art. 119. O SENAI CIMATEC desenvolvera praticas de extensdo que se projetem na
comunidade, na forma estabelecida pela pro-reitoria respectiva.

Art. 120. Os cursos de extensdo serdo desenvolvidos em nivel universitario ou nio,
tendo sempre €nfase na divulgacao de conhecimentos e aplicagdo de tecnologias, bem como o
apoio as agdes desenvolvidas na comunidade e atualizacdo para melhoria de desempenho nas
fungdes e ocupagoes do interessado.

Art. 121. As praticas de extensdo também serdo desenvolvidas na forma de projetos,
programas, eventos, oficinas, iniciativas estudantis acompanhadas da devida orientagao e outras
modalidades de carater cientifico, técnico, tecnologico, educacional e de prestacdo de servigos
de interesse da sociedade.

Art. 122. As praticas de extensdo serdo planejadas e executadas pelo Centro, por
iniciativa propria ou em atendimento a solicitagdo de entidades interessadas, podendo ainda ser
remunerados, inclusive, mediante a projetos especificos de capacitacdo profissional ou
funcional.

Subsecio VI
Dos Cursos de Capacitacao e Decorrentes de Projetos Especiais

Art. 123. Cursos decorrentes de Projetos e Programas Especiais sdo aqueles
demandados pelo setor produtivo para capacitar, aperfeicoar ou atualizar seus profissionais,
visando a melhoria do desempenho de suas fungdes ou atividades técnicas/tecnoldgicas, de
acordo com os projetos especificos, ensejando a emissao de certificado.
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CAPITULO 11
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 124. O Calendéario Académico serd adotado para periodo letivo regular e
extraordinario, segundo a natureza dos cursos, programas e projetos.

§ 1°. O ano letivo regular terd a duracao minima de acordo com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo, ou com outra que vier a lhe substituir, excluido o tempo reservado aos
exames finais, quando houver.

§ 2°. Os periodos letivos extraordinarios terdo sua duragdo estabelecida no respectivo
modulo académico ou projeto aprovado pela pro-reitoria competente, homologado pelo reitor.

Art. 125. Todas as atividades académicas estabelecidas para o periodo letivo observarao
o disposto no respectivo Calendario Académico, na forma deste Estatuto e do Regimento
Académico.

Art. 126. O Centro divulgara, periodicamente, informacdes académicas, contendo:

I — calendario académico;

I — estrutura dos cursos, projetos e a organizacao dos seus curriculos;

III — projetos dos cursos; e

IV — informagodes diversas concernentes a vida académica.

CAPITULO III
DO PROCESSO DE ENSINO

Art. 127. Os projetos pedagdgicos, os programas, os projetos, a modalidade e a duracao
dos cursos a serem ministrados serdo aprovados pelos 6rgios colegiados competentes.

Art. 128. O ensino serad ministrado por meio de disciplinas e atividades, considerando o
aluno como protagonista de seu aprendizado, que integrarao os curriculos dos cursos, sem
prejuizo dos procedimentos de intercomplementaridade e transversalidade, de acordo com os
respectivos planos de estudos e de atividades constantes obrigatoriamente dos planos de ensino
previamente aprovados e distribuidos aos alunos com os critérios e procedimentos de avaliacao.

Art. 129. Deve-se ao professor a responsabilidade sobre o componente curricular a seu
cargo, inclusive, com a utilizacdo de recursos didaticos atualizados e eficientes, visando a
promocgao do protagonismo estudantil e ao incentivo da aprendizagem pelo aluno.

Art. 130. O processo de ensino e pesquisa pode compreender ainda, dentre outras,
atividades sob a forma de conferéncias, semindrios, jogos, projetos, simulagdes, visitas e
excursoes, observadas as disposi¢des do Regimento Académico.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO

Art. 131. O ingresso nos cursos técnicos, de graduacao e de pos-graduacdo do SENAI
CIMATEC far-se-4 mediante classificacao em processo seletivo organizado com a observancia
das disposicdes legais pertinentes e realizado na forma do respectivo edital. Também podera
ser através de transferéncia de estabelecimento congénere devidamente credenciado, entre
cursos afins autorizados ou reconhecidos, bem como o deferimento de matricula a portador de
diploma de nivel superior ou equivalente, observadas as disposi¢des regulamentares do Centro
e as categorias de matriculas previstas neste Estatuto.

§ 1°. Os processos seletivos dos cursos técnicos, de graduacao e de pds-graduagao reger-
se-3o por edital que fixara os requisitos de inscri¢do, o nimero de vagas existentes nos diversos
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cursos, a data e hora da realizagdo das provas, em locais amplamente divulgados, bem como os
critérios de classificagao.

§ 2°. Nas demais modalidades de cursos e programas, podem ser utilizados outros
processos de admissao sempre observados os pré-requisitos estabelecidos no seu planejamento.

CAPITULO V
DAS MATRICULAS

Secao I
Das Categorias de Matricula

Art. 132. As matriculas para os cursos, projetos e programas oferecidos pelo SENAI
CIMATEC obedecerdao ao Regimento Académico, com as seguintes categorias:

I — Matricula Regular, destinada ao provimento de vagas, na forma dos editais, nos
cursos formais integrantes da Educacdo Superior e da Educacao Técnica de Nivel Médio de que
tratam a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional e as Diretrizes Curriculares Nacionais,
resultando vinculo com o0 SENAI CIMATEC e com o curso, nas modalidades:

a) Matricula Inicial, com que se estabelece o vinculo com a institui¢dao e proveé a vaga
no curso, na forma do edital;

b) Sequencial ou Renovada, para efeito de atendimento a todos os componentes
curriculares, de acordo com os mddulos académicos semestrais, quadrimestrais ou intensivos,
além de outros que venham a ser adotados, observados os respectivos editais e Calendarios
Académicos, em respeito aos principios legais da continuidade de estudos e da integralizacao
curricular;

¢) Transferéncia, para provimento de vagas residuais no curso, ou em cursos afins, de
alunos oriundos de curso da propria institui¢do ou de outras instituigdes credenciadas, com seus
cursos autorizados ou reconhecidos; €

d) Portadores de Diploma de Curso Superior, com os pertinentes ajustes curriculares
para provimento de vagas residuais ou remanescentes, conforme o caso.

IT — Matriculas Especiais, de natureza contratual, com as quais ndo hé ingresso e vinculo
com o curso regular, mas em disciplinas, estudos curriculares, ou projetos de pesquisa de
interesse dos candidatos, bem como em programas ou projetos especiais, as quais assim se
classificam:

a) aluno especial — que ingressou por processo seletivo em cursos do SENAI CIMATEC
ou de outras IES, encaminhado excepcionalmente ou por intercimbio a outra institui¢ao de
ensino superior, ou por estas para o Centro, com as obrigagdes normais € comuns aos alunos
regulares, fazendo jus ao certificado do seu efetivo e regimental cumprimento, com notas de
aproveitamento e frequéncia compativeis com as adotadas na respectiva instituicao para efeito
de integralizacdo curricular, sobretudo, em face da necessidade de correlagdo do fluxo
académico do curso;

b) alunos ouvintes recebidos no SENAI CIMATEC, observado o mesmo periodo de
matricula e Calenddrio Académico regulares, para cursar componentes curriculares de seu
interesse, se houver vaga e se estiverem no mesmo nivel de acompanhamento académico dos
alunos regulares, com direito a Certificado de Estudos Especiais — incluindo notas, carga horaria
e frequéncia por disciplina; e,

¢) alunos de cursos decorrentes de Projetos e Programas Especiais, com ingresso na
forma e requisitos constantes de projetos especificos previamente aprovados.
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Art. 133. A matricula a que se refere o inciso I, alinea “a”, do artigo anterior ¢ reservada
aos alunos classificados em processo seletivo, condicionada a requerimento com apresentagao,
no ato, dos documentos exigidos no edital e na forma regimental.

§ 1°. A matricula inicial sera feita no bloco de componentes curriculares estabelecidos
no curriculo do curso pelo Colegiado de Curso.

§ 2° Os portadores de diploma de nivel superior ou equivalente e os transferidos
observardo as decisdes adotadas nos respectivos processos com que formularam seus pedidos.

Art. 134. A matricula sequencial ou renovada destina-se a continuidade dos estudos
curriculares, mantendo-se o vinculo institucional, e serd realizada a partir do segundo periodo
estabelecido para o curso, observado o Regulamento Académico.

Art. 135. O plano de ofertas de componentes curriculares ¢ elaborado em cada curso
pelo respectivo Colegiado de Curso, proposto previamente a Pro-reitoria competente.

Art. 136. A matricula por transferéncia podera ser concedida, desde que tenha vaga,
observadas as regras, na espécie, emanadas da Pro-reitoria competente, para prosseguimento de
estudos no mesmo curso ou curso afim.

Secao I
Do Trancamento, Reabertura e Cancelamento de Matricula e Abandono de Curso

Art. 137. Os discentes matriculados nos cursos de graduagdo poderdo solicitar o
trancamento de suas matriculas em qualquer periodo do curso.

Art. 138. Os discentes matriculados nos cursos de graduagdo poderdo solicitar o
cancelamento de disciplinas conforme estabelecido no Calendario Académico.

Art. 139. A matricula obtida por meios ilicitos, inidoneos ou fraudulentos ¢ nula de
pleno direito, sem prejuizo das sangdes cabiveis na espécie, inclusive, perda dos encargos
educacionais pagos.

Paragrafo Unico. Cabe a Pro-reitoria ou ao gerente de competéncia, mediante
representacao perante o reitor, instaurar o procedimento administrativo pertinente, assegurada
a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 140. O aluno que ndo proceder a matricula sequencial ou renovacao de matricula
incide em abandono de curso, com a descontinuidade dos estudos, implicando ruptura do
vinculo e consequente perda da vaga.

Art. 141. O aluno que tiver abandonado o curso podera obter seu reingresso mediante
reserva de vaga, se houver postulado no periodo previsto no Calendario Académico e desde que
ndo implique em majorar o tempo maximo de integralizac¢do curricular.

§ 1°. A apreciacdo do pedido fica condicionada a comprovagdao da regularidade
financeira do interessado perante a Pro-Reitoria Administrativo-financeira.

§ 2°. Salvo situagdes excepcionais a juizo dos 6rgaos competentes, ndo serd deferido o
reingresso de alunos que ultrapassem o tempo maximo para integralizagdo curricular do curso,
devendo o interessado submeter-se a novo processo seletivo.

CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 142. Os professores do SENAI CIMATEC serao recrutados dentre profissionais de
nivel superior, de comprovado valor cientifico e tirocinio docente, que preencham os requisitos
exigidos em lei, comprometendo-se também a respeitar os principios estatutirios sobre o
funcionamento do Centro.
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Art. 143. A Carreira Docente e as atividades e fungdes constardo do Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragao (PCCR) da mantenedora.

Art. 144. Em atendimento a eventuais necessidades do ensino ou da pesquisa, podera
haver contratacao de professores, por tempo determinado, incluindo professores visitantes.

Art. 145. Os docentes devem cumprir plenamente a carga horéria prevista em cada
componente curricular de acordo com o respectivo plano de ensino.

CAPITULO VII
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 146. O corpo técnico-administrativo compreendera:

I — o pessoal de nivel superior envolvido nas atividades de apoio ao ensino e ou de
pesquisa, inovagao e extensao;

IT — o pessoal de nivel técnico envolvido em atividades de apoio ao ensino, pesquisa,
inovacao e extensao;

III - os profissionais de apoio administrativo; e

IV — os funciondrios de servigos gerais.

Art. 147. O corpo técnico-administrativo constitui-se de funcionarios lotados nos
diversos 6rgaos do Centro.

Art. 148. A classificacao dos cargos técnico-administrativos, os regimes de trabalho e
de promogao constarao do respectivo PCCR da mantenedora.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 149. Caberd aos membros do corpo discente, individual ou coletivamente, o
exercicio dos seguintes direitos e deveres fundamentais:

I — participar da vida académica e de todos os atos destinados a sua classe, turma ou
categoria;

IT — concorrer aos beneficios e oportunidades oferecidos pelo Centro;

III — utilizar-se de todos os servigos oferecidos pelo Centro;

IV — aplicar maxima diligéncia no aproveitamento do ensino ministrado;

V — atender aos dispositivos estatutarios, regimentais, regulamentares e editalicios,
especialmente no que respeita a organizagao didatica, administrativa e financeira, bem como a
frequéncia as aulas e as disposi¢des contratuais, para que possam realizar os trabalhos
académicos;

VI — observar o regime disciplinar;

VII - ser assiduo e pontual em todos os atos académicos;

VIII — zelar pela ordem e disciplina em todos os atos académicos, possibilitando a
formacao de clima propicio a consecugao dos fins visados;

IX — tratar com urbanidade os colegas, professores e funcionarios, e representar a quem
de direito, quando ndo receba igual tratamento;

X — contribuir, por todos os meios, para a preservagao e elevacdo do bom nome do
Centro ¢ de suas tradigoes;

XI — zelar pelo patriménio da instituicao e indenizar os danos que causar;

XII — cumprir, no que lhes couber, os estatutos e normas em vigor no Centro;

XIII — abster-se de atos que possam importar em perturbacao da ordem, ofensa aos bons
costumes, desrespeito as autoridades do Centro e aos professores;

-39-




XIV - contribuir, na esfera de sua a¢o, para o prestigio crescente do Centro;

XV — comparecer aos atos solenes da institui¢ao;

XVI - recorrer, se necessario, das decisdes na forma deste Estatuto e do Regimento
Académico; e

XVII - comparecer, com direito a voz e voto, as reunides dos o6rgios colegiados do
SENAI CIMATEC por intermédio de representagao constituida na forma prevista em lei, neste
Estatuto e no Regimento Académico.

Paragrafo Unico. O exercicio da representagdo estudantil ndo dispensa o aluno do
cumprimento de sua regular frequéncia e dos seus deveres académicos.

TITULO V
DO REGIME ADMINISTRATIVO

Art. 150. O SENAI CIMATEC ¢ uma institui¢do de ensino, submetida ao regime
administrativo de direito privado, com estrita observancia das disposi¢des € normas do Direito
Publico e das de ordem publica aplicaveis aos servigos educacionais prestados pela iniciativa
privada sob o controle do Poder Publico e em regime de colaboragao com o Estado.

CAPITULO1
DO PROCESSO E DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 151. No ambito da SENAI CIMATEC instaurar-se-a processo administrativo e
adotar-se-4 o correspondente procedimento, visando a prote¢do dos direitos dos cidaddos, de
alunos, professores e servidores, bem como a apuracgdo de atos e fatos que, a qualquer titulo ou
forma, ofendam a dignidade da pessoa, a sua integridade fisica ou moral, o equilibrio da
instituicdo, a preservagdo de seu patrimonio, a sua honorabilidade perante a sociedade e aos
poderes constituidos, assegurado, em qualquer caso, o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 1°. O SENAI CIMATEC adotara seu regime administrativo proprio, as normas de
direito publico ou privado, conforme o caso, bem como as disposi¢des procedimentais e
recursais constantes deste Estatuto e do seu Regimento Académico, aprovados pelos 6rgaos
competentes e de sua mantenedora.

§ 2°. No exercicio do seu direito de peticdo, cada interessado de que trata este artigo
devera instaurar procedimento administrativo préprio na Secretaria Geral de Cursos do SENAI
CIMATEC, que lhe dara tramitagdo regimental.

CAPITULO II
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 152. Aos membros dos corpos docente e discente ¢ reconhecido o direito de
requerer ou representar, postular reconsideragdes ou interpor recurso de atos e decisdes, desde
que em termos devidos.

§ 1°. As solicitagdes, quaisquer que sejam as formas de que se revistam, devem ser
dirigidas as autoridades competentes para decidi-las.

§2°. O pedido de reconsideracao deve ser dirigido a autoridade que expediu o ato ou
proferiu a decisdo e devera ser decidido no prazo de oito dias e, se ndo atendido, sera remetido
em grau de recurso a autoridade imediatamente superior.
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§3°. O recurso deve ser dirigido a autoridade imediatamente superior por meio daquela
que proferiu a decisao recorrida, podendo assim reforma-la ou fazé-lo tramitar, sucessivamente,
na escala ascendente, as demais autoridades, sendo vedada a reiteracdo de recurso a mesma
autoridade.

§4°. O prazo para interposi¢do de qualquer recurso ¢ de cinco dias uteis contados da
ciéncia a parte interessada, de forma que, ndo sendo esta encontrada, contar-se-a4 o prazo da
publica¢do do ato no quadro oficial de avisos do Centro ou dos campi ou polos EAD
correspondentes, devendo o recurso interposto entrar em pauta na primeira sessao ordinaria ou
extraordindria especialmente convocada.

§ 5° Os pedidos de reconsideracdo e os recursos ndo serdao recebidos com efeito
suspensivo, € 0 seu provimento ensejara as retificagdes cabiveis, conforme o caso, de seus
efeitos a data do ato que se pretende reconsiderado ou recorrido, salvo quando em contrario
dispuser expressamente o ato decisorio.

CAPITULO I1I
DO PROCESSO E PROCEDIMENTO DISCIPLINARES

Art. 153. No exercicio dos direitos e deveres, poderdo ser instauradas sindicancias,
processo administrativo disciplinar, mediante procedimento proprio estabelecido no
Regulamento Disciplinar, no ambito do SENAI CIMATEC. Sempre em casos de infragdes com
aplicacdo de penalidades, o procedimento instaurar-se-a mediante representacao, observadas as
demais disposicdes deste Estatuto e do Regimento Académico.

TITULO VI
DOS ATOS FORMAIS

Art. 154. Os atos formais, no ambito do SENAI CIMATEC, terdo as seguintes
denominagdes, sem prejuizo de outros abrigados no ordenamento juridico vigente e aqueles
considerados como simples atos de administracao no ambito interno:

I — proposicao através da qual o presidente encaminha determinada matéria para exame
e aprovacao do o6rgao colegiado;

IT — resolucdo expedida pelo presidente para divulgar matéria deliberada pelo 6rgdo
colegiado;

III — parecer com o qual o relator designado submete a aprovacdo do 6rgdo seu
entendimento sobre determinada situagdo, podendo também ser instrumento proprio para
emissdo de resolucao pelos 6rgdos colegiados;

IV — portaria ¢ ato utilizado pelo presidente do 6rgao colegiado ou pelo reitor para
expedir determinagdes de cunho administrativo, disciplinar ou normativo no ambito de suas
competéncias;

V — certiddes através das quais, a pedido da parte legitima e no que lhe disser respeito,
se comprova a existéncia de registros académicos, administrativos e outros assentamentos
notariais da institui¢do para a defesa de direitos e esclarecimentos de situacdes de interesse
pessoal do requerente;

VI — despacho, em processo administrativo, emitido por autoridade competente, de
forma motivada e fundamentada proferindo decisdo da qual deve a parte interessada ser
oficialmente notificada; e

VII - atestados, com que se declara a existéncia ou nao de determinados atos e situagdes
de interesse do destinatério, a seu pedido.
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TITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 155. A investidura em qualquer cargo ou func¢do e a matricula em qualquer curso
ou programa do SENAI CIMATEC implicam a aceitagdo de todas as normas deste Estatuto e
o compromisso de acatar as decisoes das autoridades universitarias, inclusive, as formas e
prazos estabelecidos para cumprimento das obrigagdes assumidas, constituindo falta punivel o
seu nao atendimento.

Art. 156. Os representantes do corpo docente, os gerentes de competéncia e os
representantes do corpo discente para os 6rgaos colegiados terdo seus respectivos suplentes, 0s
quais serdo convocados sempre que ocorrer a falta ou impedimento do representante titular.

Art. 157. Os diplomas de graduacao e de pos-graduagao serdo expedidos e registrados
pelo Centro, de acordo com a legislagdo vigente no 6rgdo proprio instituido, atendidas as
solenidades do mencionado ato juridico.

Art. 158. O credenciamento de Unidades de Ensino, a criacdo de cursos e Programa de
Educagao Profissional e Tecnologica observardo as normas editadas pelos conselhos do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial, nos termos da Lei Especifican® 12.513, de 26 de outubro
de 2011, e das Resolugdes sobre a integragao do Senai ao Sistema Federal de Ensino (SFE) —
atendidas as Diretrizes Curriculares Nacionais emanadas do Conselho Nacional de Educagao e
demais atos regulatérios especiais aplicaveis, conforme o caso, € o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) aprovado.

Art. 159. O presente Estatuto podera ser reformado:

I — por proposta da mantenedora, através do presidente do seu Conselho Regional;

II — por proposta do reitor; e

III — por proposta de um ter¢o dos membros do Consu, aprovada por pelo menos dois
tercos de seus membros, em reunido conjunta especialmente convocada para deliberar sobre o
assunto.

§1°. As propostas de reforma do Estatuto serdo deliberadas pelo Conselho Regional da
mantenedora, cabendo ao SENAI CIMATEC submeté-las, posteriormente, a aprovagao do
orgao federal competente, na forma da legislagdo em vigor.

§2°. As alteragdes ou reformas tém aplicacao no ano académico imediato ao de sua
aprovacao ou a partir de sua publicagdo, nos casos que ndo importem em prejuizo das atividades
académicas do corpo discente.

Art. 160. O encerramento do vinculo empregaticio com a mantenedora ou o afastamento
das funcdes, que exercam quaisquer dos membros representantes nos 6rgaos colegiados de que
trata este Estatuto, implicam na imediata perda da investidura de eventuais representagdes,
sendo designados substitutos pro tempore para o término do mandato.

Art. 161. O presente Estatuto serd regulamentado pelo Regimento Académico do
SENAI CIMATEC.

Art. 162. Os simbolos do Centro sdo sua Bandeira, seu Brasdo D'Armas e seu Escudo,
adotados quando do seu credenciamento pelo governo federal, com a sigla SENAI CIMATEC.

Art. 163. Os casos omissos serdo decididos pelo reitor, pelo Consu ou pelo Consepe,
conforme a natureza da matéria.

Art. 164. Este Estatuto entra em vigor a partir da data da publicagdo do correspondente
ato.
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